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ACTA No. F_13-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: CALI, 13 DE AGOSTO DE 2020 HORA INICIO: 3:30Pm | HORA FIN: 5:30PM

LUGAR: Virtual a través de plataforma Google | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Meet.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION

https://meet.google.com/vee-pvum-fta INDUSTRIAL

TEMA (S):

WO N EWNR

10.

Presentacién de instructores Sena y bienvenida.
Asistencia Aprendices.

Induccidn transversal.

Modelo pedagdgico del Sena.

Activar correo misena.

Recorrido por sofia Plus.

Actualizar datos.

Descargar certificado de Estudio.

Mis primeras evidencias de induccion.

Dudas e inquietudes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el proceso de induccion a los aprendices del grado décimo de
la institucién Educativa Pedro Antonio Molina.

DESARROLLO DE LA REUNION

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con el entorno
en los contextos laboral y social.
Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del
SENA.

2. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

3. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias del
programa, con base en la politica institucional.

4. Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién disponibles

5. Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacién profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

1. Presentacién de Participantes.

Stelia Osorio Pefiuela — instructora técnica sistemas.
Monica Alexandra Lopez — Instructora transversal.
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Se da la bienvenida a los aprendices del grado décimo.

2. Asistencia Aprendices

Se verifica la asistencia de los aprendices fichas_2117756 y 2117763 respectivamente.

3. Induccion Transversal.

a.

Reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz Sena

Teniendo en cuenta el Reglamento del Aprendiz. Seleccionar (1) un capitulo y extraer los
aspectos que considere mas importantes.

- La Evidencia: Presentar el resumen del capitulo en documento Word

Nota: En caso de no tener acceso a un computador, realizar la actividad de manera fisica,
escanear o tomarle una foto.

Estilos de aprendizajes

Actividad 2

3.3.4 Estilos de aprendizaje

Revise de forma individual el material en Power Point, “Estilos de Aprendizaje, Test de Kolb
y observe el video: Recuperado de: http://www.youtube.com/watch?v=cLU2gwHiDAo.
Identifique su estilo de aprendizaje.“Estilos de Aprendizaje”también debe realizar test en
linea en el siguiente enlace https://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-kolb.htm

La Evidencia: Imagen o pantallazo que confirme el resultado del Test. Debera ser presentado
en documento Word.

Ménica Lépez indica a los aprendices con dificultad para la entrega de la evidencia por medio
de la plataforma Territorium, podrd enviarlo via correo electrénico al Instructor.

4. Modelo Pedagdgico del Sena.

. 4. Modelo pedagégico del SENA

La Formacién Profesional Integral se

una prop
pedagogica fundamentada en el Desarrollo
Humano del Aprendiz.

| de sus
técnicas, necesarias para su desempeiio en el
mundo productivo.

* Actores principales: Instructor y
aprendiz.

* Relacion horizontal.

@SENAcomunic ° i """ Constructivismo — Humanismo

Se explica el modelo pedagdgico del Sena a los nuevos aprendices, haciendo claridad que la
formacion esta enfocada a la realizacién de proyectos productivos. y se funda en la formacion
profesional integral.

5. Activacién correo misena:

www.sena.edu.co
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5. Activacion del correo misena.

Para conocer su correo Sena dirijase al siguiente enlace:
http://sis.senavirtual.edu.co/cuentas misena/consulta.php

1. Digite sudocumento de identidad.
2. Haga clic en consultar, aparecerd su correo

misena, como lo muestra la imagen. No. Documento: 1107037833
3. !Jl‘rqase a ﬁmall, www.Gmail.com s
4. iniciar sesion. =
5. Digite su correo misena. Datos de
6. La primera vez que inicie sesion, la Correo: o

contrasefia sera el documento de identidad, Importante: Tenga en cuenta que el correo misena se ¢rea de acuerdo con los datos
Iuego el sistema le pediré que la cambie. ( que figuren en Sofia Plus, Su primera contrasefia es el ndmero de documento
Tener cuidado con la contrasena, andtela ya
que si se olvida hay que hacer un proceso en
el Sena y se puede demorar).

7. Siga las instrucciones en pantalla para activar.

Se explica a los aprendices que poseen un correo institucional y cdmo se activa, se realiza un
ejemplo con los datos de un aprendiz explicando la activacidn del mismo.

6. Recorrido por sofia Plus:

6. Recorrido por sofia Plus

Link para ingresar a sofia plus:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/inicio-sofia-
plus.html

Ver material de Apoyo, adjunto “conociendo a sofia plus.pdf”

Se indica cdmo acceder a Sofia plus, realizando un recorrido e indicando a los aprendices los
beneficios que tiene en dicho portal, se les indica que pueden realizar cursos cortos, cursos de inglés,
complementarios a su formacién en curso.

7. Actualizar datos.

8. Descargar certificado de estudio

Como aprendiz tiene la opcion de descargar un certificado de estudio del programa
que adelanta actualmente con el Sena, este certificado lo puede descargar en formato
PDF, todas las veces que lo requiera. De igual manera la forma de cdmo hacerlo se
encuentra disponible en el material de apoyo de la primera sesion de induccion.

Ver material de Apoyo, adjunto “conociendo a sofia plus.pdf”

www.sena.edu.co
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Se indica a los aprendices la importancia de actualizar sus datos en la plataforma y revisar que su

nombre esté bien escrito, también se explica el proceso en caso de que su nombre no sea el
correcto.

8. Descargar certificado de Estudio.

8. Descargar certificado de estudio w

Como aprendiz tiene la opcion de descargar un certificado de estudio del programa
que adelanta actualmente con el Sena, este certificado lo puede descargar en formato
PDF, todas las veces que lo requiera. De igual manera la forma de cémo hacerlo se

Ver material de Apoyo, adjunto “conociendo a sofia plus.pdf”

encuentra disponible en el material de apoyo de la primera sesién de induccién.

Se explica cémo descargar el certificado de estudio, cuando lo requiera.

Finalmente, se les indica el procedimiento en caso de olvidar la contraseia de sofia plus.

9. Mis primeras evidencias de induccidn.

Se les indica a los aprendices las evidencias que deben enviar en esta primera sesion

10. Dudas e inquietudes.

Se da claridad a todas las dudas por parte de los aprendices.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar el resumen del capitulo en documento Aprendices grado Agosto 20 de 2020
Word. décimo.
Imagen o pantallazo que confirme el resultado del | Aprendices grado Agosto 20 de 2020

Test. Debera ser presentado en documento Word.

décimo.

Activacidn del correo misena.

Aprendices grado
décimo.

Agosto 20 de 2020

Actualizacidn de datos basicos del aprendiz.

Aprendices grado
décimo.

Agosto 20 de 2020

www.sena.edu.co
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Descargar el certificado de Estudio de la plataforma
sofia plus.

Aprendices grado
décimo.

Agosto 20 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. F_13-08-2020 DEL DiA___13 DEL MES DE Agosto

DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Realizar el proceso de induccién a los aprendices del grado décimo de la institucidon Educativa Pedro Antonio Molina.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

CORREO ELECTRONICO

PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CELULAR/EXT. SENA FIRMA

2 ISTELIA OSORIO PENUELA X SENA CEAI Sosorio63@misena.edu.co (3108249323 Encuentro Virtual

2 IMONICA ALEXANDRA LOPEZ X |[SENA CEAI monilépez@sena.edu.co 3183158848 Encuentro Virtual

% IDIDIER MANYOMA DOCENTE TECNICO |manyoma_master@hotmail.c[3166293869 Encuentro Virtual
PAM. om

4 JAMES JARAMILLO DOCENTE TECNICO |d.pam.james.jaramillo185@c 3147420618 Encuentro Virtual
PAM. ali.edu.co

Aprendices grado décimo (ver lista
anexa)

www.sena.edu.co
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Marca tempaoral ~ |Mombre Completo ~ | Tipo de Documen ~ | Nimero de documen ™ | Ficha Sena, seleccione de acuerdo a ¢ ™ | Correo electrénico ¥ |Nimero celular o
8/13/2020 15:50:17 Melanie Aguirre Londofio T.I 1107836315 Ficha_2117763_James Jaramillo melanieaguirrelondono@gmail_.com 3148299580
8/13/2020 15:50:30 Marcelo Garcia Rodriguez T I 1090272469 Ficha_2117763 James Jaramillo Titagarciarodriguez2@gmail.com 3058155820
8/13/2020 15:50:43 Romy David chaux param T.1 1006053320 Ficha_2117756_Didier Manyoma Romy15chaux@gmail.com 3212382226
8/13/2020 15:50:56 Lauren Camila Guadir Nor T 1 1.109.662.808 Ficha_2117756_Didier Manyoma camilaguadir@gmail.com 3206727043
8/13/2020 15:51:05 Javier Felipe Palechdr Sa1T 1 1007580221 Ficha_2117763_James Jaramillo Javierpipe666@gmail.com 3145509770
8/13/2020 15:51:25 Laura Camila Saldarriaga T.I 1107837839 Ficha_2117756 _Didier Manyoma saldarriaganarvaezlauracamila@gmail .col 3176622317
8/13/2020 15:51:26 Diana caralina calvo delgzT.1 1109661236 Ficha_2117763_James Jaramillo e.pam.diana.calvo@cali.edu.co 3204013758
8/13/2020 15:51:28 Maria fernanda Figueroa T.I 1108332371 Ficha_2117763_James Jaramillo Mafeadc@gmail.com 3147394704
8/13/2020 15:51:46 Maria Paula Suarez Huert T I 1107838925 Ficha_2117756_Didier Manyoma e.pam.maria.suarez(@cali.edu.co 3187526399
8/13/2020 15:52:11 Andrés Felipe Cardona psC.C 1192784574 Ficha_2117763_James Jaramillo e.pam.andres.cardona@cali.edu.co 3015161506
8/13/2020 15:52:13 Dominick Alexandra Orte(T.| 1.111.541.067 Ficha 2117756 _Didier Manyoma ortegadominick24@gmail.com 3217860332
8/13/2020 15:52:15 Manuela Alejandra GrisaleT.| 1.105.638.698 Ficha 2117756 Didier Manyoma e pam.manuela.grisales{@cali.edu.co 3114309725
8/13/2020 15:52:27 Jhon Freddy cortes castrcT 1106513501|Ficha 2117756 Didier Manyoma lihunfreddyn:nrtescastro@gmail_cnm 3226012389
8/13/2020 15:52:49 Juan Esteban Tovar Polar T | 1109541749 Ficha_2117763_James Jaramillo juanesteban-tp@hotmail.com 3136279377
8/13/2020 15:53:00 Diego fernando pinchao Tl 1087006225 Ficha_2117756 Didier Manyoma e.pam.diego.pinchao 3127911014
8/13/2020 15:53:27 Brandon Andres Cardona T.I 1107837825 Ficha_2117763_James Jaramillo e_pam.brandon_cardona@cali.edu.co 3164859654
8/13/2020 15:53:45 Juan Sebastian Erazo Ce T 1111539467 Ficha_2117763_James Jaramillo e.pam_juan.erazo@cali_edu.co 3117366487
8/13/2020 15:53:45 Juan David Viafara Rios Tl 1006052246 Ficha_2117756_Didier Manyoma juan2002viafara@gmail.com 3106559200
8/13/2020 15:54:06 Mikol Martinez Gutiérrez T.I 1110365667 Ficha_ 2117763 James Jaramillo e.pam.nikol.martinez@cali.edu.co 3216901955
8/13/2020 15:54:37 Juan eduardo arizala parr: T_| 1 Ficha_2117763_James Jaramillo E.pam_juan_arizala@gmail.com 3126780958
8/13/2020 15:54:49 Sofia Valentina Rodriguez T 1 1088729699 Ficha_2117756_Didier Manyoma e.pam.rodriguez.sofia.@cali.edu 3135992302
8/13/2020 15:55:09 Valentina Isabel Barrios LT I 1.111.538.415 Ficha_2117756_Didier Manyoma Walentinabarrios1925@gmail.com 3162416224
8/13/2020 15:55:13 Jhampier Salazar Acevedi T | 1084896210 Ficha_2117763 James Jaramillo e.pam.jhampier.salazar@cali.edu.co 3013509552
8/13/2020 15:55:16 Luis Felipe Morales Rios T.I 1006055223 Ficha_2117763_James Jaramillo e_pam.luis.morales@cali_edu._co 3215404793
8/13/2020 15:55:19 laura sofia ortiz lopez Tl 1.109.662.025 Ficha_2117756_Didier Manyoma ortizlopezlaurasofia@gmail.com 3147979391
8/13/2020 15:55:29 |sabella Serna Cardozo Tl 1108559242 Ficha_2117763_James Jaramillo e.pam.isabella_serna@cali.edu.co 3185817735
8/13/2020 15:58:35 Juan José Gutiérrez Rozo T 1110285410 Ficha_2117763 James Jaramillo e.pam.juan.gutierrez410@cali.edu.co 3233727117
8/13/2020 16:07:06 Danna Stefanny Garzon CT.I 1.108.332.061 Ficha_2117763_James Jaramillo e pam.danna.garzoni@cali_edu.co 3023713301
8/13/2020 16:19:21 Manica AlexandraLdpez TC.C 38567316 Ficha_2117756_Didier Manyoma monilopez@sena.edu.co 3183158848
8/13/2020 16:24:19 Santiago Papamija MadricT I 1.110.285.127 Ficha_2117756_Didier Manyoma E.pam.santiago.papamija@cali.edu.co 3197138591
8/13/2020 16:31:32 Lindsay camila rojas ortiz T | 1007609336 Ficha_2117763 James Jaramillo e.pam.lindzay rojas@cali.edu.co 3158350502
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ACTA No. 10082020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR - INTEGRALIDAD

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 10/08/2020

HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00

LUGAR: Encuentro virtual via Meet

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
REGIONAL VALLE - CEAI

TEMA (S):
v" Desarrollo curricular de proyectos productivos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar las modalidades de trabajo de desarrollo curricular para el desenvolvimiento de la etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con motivo de trabajar en el desarrollo curricular y su articulacidon desde la parte de integralidad, el
instructor Jong F. Lépez expone a partir de la experiencia en la Institucién Educativa 7 de Agosto de Cali

y las estrategias trabajadas desde las propuestas de proyecto productivo.

El instructor Jong indica que el proceso de la propuesta antes mencionada se le ensefi a los docentes y
directivas como primera medida para lograr la articulacién de curriculo entre la institucién y el SENA.
Hace énfasis en la Guia 39 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para el trabajo de la cultura de
empresa en los establecimientos educativos y la cual hace referencia a diferentes tipos de
emprendimiento. De igual manera la Ley 1014 de 2006 y la Guia 21 las cuales avalan el

desenvolvimiento de la etapa productiva en las instituciones.

Se da como ejemplo que la institucion en mencién deben articularlo a su plan de area. En dicha guia del
MEN se hace referencia a 6 tipos de emprendimiento (desde el drea de Manejo Ambiental). De estos 6
tipos, nosotros como SENA hacemos énfasis en emprendimiento pero la IE puede trabajar cualquiera de

los comprendidos en la siguiente grafica segun la propuesta del MEN:

GD-F-007 V.02
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Tipos de emprendimiento: Guia 39 del MEN

C'ent'ffa.) Y Ambiental
tecnolodgico

Cultural y

El instructor Adan Monsalve plantea la inquietud acerca de si el centro de formacién CEAI tiene la

&

Empresarial

artistico

libertad de poner en practica la opcidn de empresa diddctica comprendida en la opcién de etapa
productiva de proyectos, como respuesta a ello, el instructor Jong Lépez le indica que hubo un acuerdo
entre los lideres de CEAl y CGTS y que aunque ellos crearon la estrategia de empresa didactica, el equipo

de AMT trabajé y desarrolld sus propios productos y es de conocimiento del otro centro en mencion.

El instructor Jong Frankin continda con la presentacion de desarrollo curricular trabajado en la IE 7 de
agosto e indica que para el trabajo con las distintas IE, las capacitaciones deben apuntar siempre a la

convergencia y no a la divergencia del contenido.
Para darle continuidad, se menciona el PRAE el cual es el proyecto ambiental educativo y tiene como fin
dar el lineamiento a la parte productiva desde manejo ambiental y cémo esto puede servir para el

soporte de una articulacion de curriculo éptimo.

El emprendimiento ambiental estd soportado en la Guia 39 del MEN y tiene como objetivo:

www.sena.edu.co
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Emprendimiento Ambiental - Guia 39 MEN

El emprendimiento ambiental o verde son las formas de pensar, de sentir y de
actuar desde una conciencia ambiental, a través de la generacion de iniciativas e
ideas que favorezca el desarrollo de la creatividad y la innovacion para hacer buen
uso de los recursos del medio y generar desarrollo sostenible con una vision
sistémica. Corresponde a propuestas de mejoramiento del entorno y el medio

ambiente en un enfoque de desarrollo humano sostenible. Se pueden desarrollar,
entre otras estrategias, a traves de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y
adelantarse en cooperacion con instituciones gubernamentales o no
gubernamentales, secretarias que apoyan las iniciativas para la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

Posterior a ello se menciona el PGIR (Plan de Gestidn de Residuos), el cual es una politica publica que en

ocasiones se integra en el PRAE y viceversa y es comun encontrarlo en la |IE de esta manera.

Emprendimiento empresarial:

El instructor indica que dentro del desarrollo curricular y su articulacidn, en la IE se trabajaron en las 8
no conformidades para el 2020 partiendo de la revisién de lo trabajado en el 2019 para que el trabajo
sea fructuosa y no se incurra en la necesidad de tener que comenzar desde cero con un trabajo ya

realizado y/o adelantado.

Emprendimiento Empresarial — Guia 39 MEN

El Emprendimiento Empresarial Escolar (EEE) corresponde a un proceso educativo
intencionalmente orientado a la creacion, liderazgo y fortalecimiento de actividades,
procesos o proyectos pedagdégicos, econdmicamente productivos. Se promueve
fundamentalmente en la educacion media e implica experiencias de aprendizaje
conducentes al desarrollo, la promocion y comercializacion de productx‘)s O servicios

que satisfagan expectativas y necesidades de las personas. Tales emprendimientos
se fomentan mediante procesos pedagdégicos que toman en consideracion el
entorno social, cultural, econdmico y productivo en el que se desarrollan y convocan
la acciéon decidida y comprometida de los diversos estamentos de la comunidad
educativa y de su entorno.

www.sena.edu.co
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Ruta de trabajo:

A partir de esto se realiza una propuesta de ruta de trabajo la cual inicia con la articulacidn de curriculo

con el PRAE y el PGIR en el plan de aula:

Trabajo desarrollado grado 11 2019

2019 PGIR

Empresa didactica tAuditoria SEM en el

Sin embargo, de manera independiente a la calificacidn de la IE y los lineamientos dentro de su plan de
aula, el equipo de AMT tiene su propia plantilla para calificar los proyectos productivos. En cuanto a
esto, es indispensable que los elementos contenidos sean:

Técnica

Metodoldgico

Empresarial.

Frente a este punto, la instructora Yuli A. Castillo menciona la lista de chequeo la cual no contiene la
calificacion o estudio para la metodologia que aunque si se trabaja durante todo el acompanamiento a
la parte metodoldgica, no se contiene en este producto. Y que para la empresa diddctica, la lista de

chequeo no entray la calificacién aqui contenida solo va direccionada hacia el formato F-023.

Continuando con el ejemplo de la articulacién de curriculo, el instructor Jong F. indica que lo que esta en
la Ley 1014 de 2006 lo operativiza la Guia 39 del MEN y es indispensable para realizar la articulacién de
curriculo con las IE. Se indica que es indispensable que los instructores se armonicen con los que las IE

van a desarrollar dentro de su curriculo. Es indispensable establecer en los planes de area y aula los

lineamientos propuestos en la guia 39 del MEN vy la propuesta de contenidos curriculares de la guia 21

del MEN vy lo establecido en la Ley 1014 de 2006. También es importante articular estos contenidos con

los resultados de aorendizaje y contenidos curriculares propuestos por el SENA y sus programas de

www.sena.edu.co
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formacidn. Asi como adoptar las plantillas modelo propuestos por el MEN y/o los del SENA para el

mismo en el proceso de articulacidn curricular.

Sistemas:
Después de revisar la estrategia para trabajar la articulacion de curriculo con las IE que comprenden el
programa de Manejo ambiental, el instructor Jong ensefia la manera en la que se puede comenzar a

desarrollar la articulacidn con el programa de sistemas y las IE.

Desde la parte técnica, se trabaja lo cientifico y tecnolégico y el equipo de integralidad desde su apoyo
metodoldgico, realiza el acompafiamiento a la aplicacion de la empresa. En este aspecto, se debe tener
claro que como instructores de integralidad se realiza un trabajo de asesoria, asesorar en la articulacién

de curriculo y hacer un acompafiamiento metodoldgico.

Propuesta de ruta:

Propuesta de ruta de trabajo

el curriculo
orio en el plan de

Proyecto Productivo

T — N —————
ntegrar al plan de aula
los formatos de

proyecto productivo
SENA.

Curriculos exploratorios

Se realiza una propuesta de curriculos exploratorios los cuales el instructor Jong presenta desde la
pagina Colombiaaprende.edu.co desde el MEN y sugiere que se adopte a las guias propias para hacerlas
mas didacticas y ademas de esto, sirven para que se formule un proyecto TIC. En cuanto a este punto,

todos los instructores de integralidad estuvieron de acuerdo.

Las instructoras Yuli Castillo y Mdnica Reyes concuerdan en que es un contenido bastante amplio el cual
requiere de tiempo para familiarizarse con él y poner en practica, sin embargo todos los instructores

estuvieron de acuerdo en que todo el componente explicado es de mucha utilidad para lograr un

www.sena.edu.co
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equipo se articule con el contenido.

desarrollo 6ptimo de articulacion de curriculo con cada una de las IE articuladas con el centro.

Finalmente se sugiere socializar una hoja de ruta para docentes para la etapa productiva y conocer a

qué le apunta la IE desde la guia 39 a partir de los distintos contenidos. Por lo tanto es importante que el

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Socializar las propuestas para la articulacién de curriculo
en la etapa productiva con la lider de equipo.

Instructores

Por acordar.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 10 DEL MES DE

DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Socializar las modalidades de trabajo de desarrollo curricular para el desenvolvimiento de la etapa productiva.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA BLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRGNICO CELULAR//EXT. SENA FIRMA
Yuli Andrea Castillo Cardona 1112220077 X SENA — CEAI ucastilloc@sena.edu.co 3185216718  |ncuentro virtual
jong franklin lopez taborda 94398029 B SENA -CEA flopezt@sena.educo  |3182399047 |Fnouentro virtual
Monica Lopez 38567316 B SENA-CEAI __monilopez@sena.edu.co (3183158848 |-cuentro virtual
Ménica Reyes 1112957962 X SENA - CEAI mareye@sena.edu.co 3166684767 [neuentro virtual
/Adan Monsalve X SENA - CEAI amonsalven@sena.edu.co Encuentro virtual

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No. 11-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Reunidn Sincrénica curso de habilidades del
instructor

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 11 de agosto 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 A.M 11:30 A.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO ELECTRICIDAD Y
meet.google.com/kzi-zdna-zor AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI
TEMA (S):

Enfoque diferencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conocer las caracteristicas y componentes del Enfoque diferencial

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:

Se realiza saludo protocolario por parte de la pedagoga Luz Dary Ldpez se socializa los
acuerdos que corresponden a la sesidn sincronica.

2. Socializacion de la programacion del dia

Se establecen los acuerdos del encuentro sincrénico. Se socializa la competencia de
aprendizaje y los resultados de aprendizaje asociados.

Competencia: 240201056

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Resultados de Aprendizaje:

240201056-02 asumir el rol del instructor Sena a partir de los principios, valores

institucionales y la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Actividad de Aprendizaje 5:

Incorporar a la practica pedagdgica los principios orientadores de las politicas de enfoque
diferencial y de los derechos fundamentales teniendo en cuenta el acuerdo 0010 de 2016
gue el SENA acoge dentro de sus lineamientos institucionales

GD-F-007 V.02
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7 /g

Desarrollo:

Se presenta la instructora Maria del Rosario Perdomo Abello, Instructora de integralidad y
formadora de Etica. Tema: Enfoque diferencial. La instructora menciona que el enfoque
diferencial consiste en un método de diferenciacién el cual permite identificar ciertos
elementos o caracterizacidon de una poblacién. Especifica que se parte de un principio de
igualdad y no discriminacidn, aunque todas las personas soniguales ante la ley (Art 13 CPN),
esto afecta de manera diferente a cada una de las personas de acuerdo con su condicién,
clase social, genero, grupo Etnico, edad, salud fisica o mental y orientacién sexual.

Con la orientacién de Luz Dary Lépez y Adriana Salinas se realizd en equipos de trabajo,
taller de “Enfoque diferencial” que consta de 5 preguntas. Esta actividad se socializard en
la siguiente seccion.

Cierre
Se hacen la recomendacién pertinente para la siguiente seccién, informando la

socializacién del taller de “Enfoque diferencial” y socializacién de los comics que aun no
han socializado algunos instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Socializacion del taller de “Enfoque diferencial” y | Equipo de Agosto 19 de 2020
socializacion de los comics que faltan instructores AMT

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



O
SENA

IN

R Correo: Monica Alexandra Lope: X @ A

siqa

Kzi-2dna-zor ® x

& SESION#1-

C & meetgooglecom/kz

New Tab

@ GRABANDO (e) Maria Del Rosario Perdomo Abello esta presentando

LUZ DARY LOPEZ RODRIG.

} ENFOQUE d.fENClaL

ANDRES FELIPE RIVAS SA.

Parte del principio de igualdad y no discriminacién.
Aunque todas las personas son iguales ante ley (Art 13
CPN), esta afecta de manera diferente a cada una, de
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Fabio Andres Polanco
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vuelvo y entro ahora Luz dary .. me va
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t gracias

Adriana Maria Salinas Romero
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Maria Fernanda Abadia Vargas

Nestor Agreda Molina

Maria Fernanda Abadia Vargas
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Yull Andrea Caslilo Cardona 1112220077 odu.co Arfcylacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DELDIA____11_DEL MES DE_AGOSTO__ DEL ANO 2020

Conocer las caracteristicas y componentes del Enfoque diferencial

TABORDA

OBJETIV
0(s)
NOMBRES Y CEDU VIRICGEACION EMPRESA/DEPEND . CELULAR/EXT.
No. APELLIDOS A RIANCONTRATI| [\ CORREO ELECTRONICO | ¢\ FIRMA
1 IMONICA ALEXANDRA LOPEZ 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 06-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Sincrénica curso de habilidades del

instructor

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 06 de agosto 2020 2:00 pm 5:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO - CEAI
meet.google.com/utb-
nyup-zqu

TEMA (S):

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Interpretar el contexto Sena en el marco de la formacidn profesional integral teniendo
en cuenta politicas institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:
Se realiza saludo protocolario por parte de la pedagoga Luz Dary Lépez y Adriana se socializa los

acuerdos que corresponden a la sesién sincrénica.

2. socializacién de la programacién del dia

Se socializa la duracién del programa, la competencia de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje asociados.

Competencia:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos

Resultados de Aprendizaje:
Interpretar el contexto SENA en el marco de la formacién profesional integral teniendo

en cuenta politicas institucionales.

240201056-02 Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios, valores institucionales y

la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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240201056-03 Asociar los componentes pedagogicos y didacticos con la formacion profesional
integral segun lineamientos institucionales y particularidades del proceso de formacion.

240201056-04 Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la formaciéon profesional

integral segun el sistema integrado de gestion de la entidad.

3. Desarrollo
Se Socializan los comics de 5 instructores con los relatos de como inicio su proceso en el SENA

(Queda pendiente la socializacion de los otros instructores).

Se procede a la intervencion del instructor Jorge Hernan Urriago quien socializa la historia del Sena
desde sus inicios y menciona la influencia de sectores sociales, econdmicos, politicos y

tecnoldgicos en el SENA.

Menciona cual es el perfil del instructor Sena y como este perfil se ha modificado con el transcurso
de los afios. De igual manera hace énfasis en el “porque” y “para que” fusionar dos sistemas

Educativos.

Cierre

Se realizan dos intervenciones por parte de algunos instructores respecto a la conferencia
retroalimentando la presentacion y manifestando inquietudes respecto el futuro del SENA.

La pedagoga socializa el taller pendiente para socializar en la préxima seccion, el cual consiste en
observar videos (relacionados con la cuarta revolucion industrial) y contestar las preguntas

correspondientes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar Taller de 4 revolucion Industrial Instructores en formacion Agosto 11 de
2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 06 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

OBIET Interpretar el contexto Sena en el marco de la formacion profesional integral teniendo en cuenta politicas institucionales.
VO (S)
N NOMBRES Y CED VINCULACION|  EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT. EIRMA
0. APELLIDOS ULA TRAN fA TRAT DENCIA ELECTRONICO SENA
1 ) X Encuentro virtual
MONICA ALEXANDRA LOPEZ
TABORDA 38567316 CEAI-SENA monilopez@sena.edu.co 3183158848

www.sena.edu.co
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ACTA No. 24-07-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Protocolo de medidas generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la propagacién del COVID- 19"

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 24 de julio 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 12:00 M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO ELECTRICIDAD Y
meet.google.com/sdh-ovnn-nep AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI
TEMA (S):

Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
COVID- 19"

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Prevenir y mitigar la propagacion del COVID- 19

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicio

-Presentacién por parte del instructor a cargo de realizar la capacitacidon Alexander Peldez Cobo
Instructor Trabajo Seguro Alturas del CEAl y Johan Franco del area de Seguridad y salud en el trabajo
del CEAL.

Se establecen los acuerdos para la seccion, haciendo especial énfasis en la participacién activa de
todos los invitados.

-Diligenciamiento de Lisa de asistencia
Desarrollo

Se socializa el marco Normativo en relacién a la pandemia que se vive actualmente a nivel mundial
“El Covid 19”. Los decretos relacionados en el marco de la emergencia sanitaria”.

Se presenta estadistica del nimero de caos en el mundo, en Colombia, Valle del Caucay enla ciudad
de Cali relacionando cifras de fallecidos por causa de la Pandemia.

-Se menciona el riesgo de exposicion en diferentes lugares del SENA, en porteria, cafeterias,
Enfermeria, dreas comunes. Por lo tanto, se recomienda distanciamiento preventivo, uso de
tapabocas, lavado de manos con aguay jabdn, etiqueta respiratoria, reporte de condiciones y salud.

-Se socializa factores de riesgos en la comunidad y en el hogar, se recomiendan acciones
comunitarias para mantener a las personas sanas y reducir la exposicién al COVID 19 Y desacelerar
la prolongacion de la enfermedad.

GD-F-007 V.02
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-Se socializa los factores de riesgos individuales tales como enfermedad pulmonar crénica o asma
moderada a grave, personas con enfermedad cardiaca grave, personas con obesidad grave,
personas, personas con enfermedad renal, personas hipertensas no contraladas y pacientes
diabéticos.

-Se explica cada uno de los sintomas y el manejo que se debe ten seguridad y salud en el trabajo y
se debe quedar en casa y evitar consultas médicas presenciales a menos que se requiera.

-Se relaciona protocolo de etiqueta respiratoria y protocolo de lavado de manos, haciendo énfasis
en la importancia de lavado de manos minimo cada dos horas y la importancia de cubrirse la nariz
al estornudar.

-Finalmente orientan en laimportancia y el manejo de desinfectantes para uso en casa y en vehiculo
controlando proliferacidn del virus y evitar contagios

Cierre

Espacio para dudas e inquietudes. Algunos instructores manifiestan dudas acerca del uso de
prendas anti fluidos y manejo de productos caseros para desinfectar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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o Correo: Monica Alexandralope: X @ Meet - sdh-ovnn-nep ® x

C @ meetgooglecom/sdh

Detalles de la reunion A~

H £ Escribe aqui para buscar

i Conreo: Monica Alexandra Lope: X @ Meet - sah-ovrn-ne ® x

& meetgoogle.com

@ GRABANDO A Alexander Pelaez esta presentando

EDT COVID-19

EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD FRENTE
AL COVID-19

INSTRUCTOR:
ALEXANDER PELAEZ COBO

APOYO : JOHAN FRANCO - SST

Ll © Escribe aqui para buscar

O

k JORGE IVAN OSPINA ME...

A

L Alexander Pelaez

4 JONG FRANKLIN LOPEZT..

£

X WILSON HEYDER PEREZF..

A

Alexander Pelaez

Y

k' Yuli Andrea Castillo

R

RUBEN DE JESUS JIMENE..

C

i Carlos Bueno

EVERTH DANIEL LOPEZ A.

- o X
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Detalles de la reunicn X

2 Personas (8) [E) chat

‘9 Monica Lopez (Td)

o@ Alexander Pelasz

‘@ JONG FRANKLIN LOPEZ TABO
’-2 e JORGE IVAN OSPINA MEJIA
69 Mauricio Mos
oe RUBEN DE JESUS JIMENEZ G...
es SENA SENA Se ha unido
a@ WILSOM HEYDER PEREZ FERN.

Carlos Bueno

Bue ndecido

JONG FRANKLIN LOPEZ TABORDA

buenos dias...graclas

Adanlewis Nieva

s bue

STELIA OSORIO PENUELA

Ménica Reyes Cuartas
EVERTH DANIEL LOPEZ ARIZA

JONG FRANKLIN LOPEZ TABORDA

si sefior

Mauricio Montoya Villa

se escucha muy claro
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA____24_DEL

MES DE JULIO DEL ANO 2020

Prevenir y mitigar la propagacién del COVID- 19

OBJETIV
0(s)
NOMBRES Y CEDU VIRICGEACION EMPRESA/DEPEND . CELULAR/EXT.
No. APELLIDOS A RIANCONTRATI| [\ CORREO ELECTRONICO | ¢\ FIRMA
1 IMONICA ALEXANDRA LOPEZ 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL
TABORDA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 28-07-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Citacién a prueba de Desempefio NSCL 240201056
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 28 de julio 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 P.M 4:30 P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Video llamada a través de WhatsApp CENTRO ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
Simulacidn de clase orientada a los aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Simular clase orientada a los aprendices teniendo en cuenta los lineamientos de la Norma por
competencias NSCL 240201056 Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Al iniciar la video llamada, la Evaluadora socializa las Orientaciones

» Verificacion del espacio que muestre la ubicacidn de los estudiantes y el lugar del instructor.
» Desarrollo de la sesion con o sin personas que participen como estudiantes. En este caso
se simulo con un aprendiz, realizando cada una de las actividades descritas en los tres
momentos del plan e implementando el uso de los materiales didacticos definidos en éste.
» La simulacién se observa a través de video llamada de WhatsApp. Es simulténea,
bidireccional e interactiva, por lo que se requiere de un “colaborador” quien realiza la
llamada y maneja la cdmara, para realizar las tomas y enfoques que se soliciten, desde una

distancia que no interfiera con el evaluado.
Cierre
Retroalimentacidon por parte de la evaluadora a través de una lista de chequeo segln la

NSCL 240201056 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

A. Guia de Aprendizaje:

1. Ajustar en las actividades de evaluaciéon el campo de
Criterios de Evaluacion, segun el programa de
formacion.

B. Instrumentos de evaluacidn:

Sélo se recibe un instrumento de evaluacion: Rubrica.
Debe entregar un instrumento adicional, ya que se
solicitaron dos (2).

Tenga en cuenta en la rubrica, completar los siguientes
aspectos: en identificacion adicionar el nombre del
instructor que aplica. Campo de orientaciones sobre el
uso del instrumento y tomar Criterios de Evaluacién del
programa de formacion.

Monica Alexandra
Lopez Taborda

Julio 30 de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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%) Responder 3 todos [il Eiminar (& Mo deseado  Bloquear
RE: Evidencia de Producto

Muchas gracias
Atentamente
Ménica Alexandru Ldpez Tuborda

Instructor Transversol
SENA-CEA!

Dex Olga uca Cardenas Guzman <olcardenasg Bisesa.sdu.co>
Enviado: mrtes, 28 Ge uio de 2020
Para: Morics Mevandra Logez Tebords <1 el
Asunto: R Evicenia de Producto

Instructora Monica Alexandra, buen dia
De acuerd con los productos entregados se requiere:

4. Guia de Aprendizaj
1. Ajustar en las acti

des de evaluation e campo de Criterios de Evaluacion, segun el programa de fommacien.

B. Instrumentos de evaluacion:
Sélo se recibe ua instramento de evaluacién: Rubrica Debe enfregar un mstramento adicional, ya que se solicitaron dos (2).
‘Tenga en cuenta en la ribrica, completar los siguientes aspectos: en idemtificarion adicionar el nombre del instructor que aplica. Campo ée orientaciones sobre el uso del mstrumento y tomar Criterios de Evaluacion del programa de formacién.

. Registro de la Evaluacidn del Aprendizaje:
Cumple a satisfaccion de acuerdo con los criterios establec:

por s NSCL.

Los productos preseatados AUN NO CUMPLEN A SATISFACCION. Quedo atenta 2 sus producios el jueves 30 de julio de 2020, coa los respectivos ajustes

@fva

@SENAcomanica

Cardenas Guzman

03 escribid:
" Portapapeles 7 de 24
Elemento no recopilado: elimine
elementos para aumentar el
espacio disponible

[ ] Olga Lucia Cardenas Guzman
uadors de Comper es - €675

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DIiA 28_ DEL

MES DE JULIO DEL ANO 2020

Simular clase orientada a los aprendices teniendo en cuenta los lineamientos de la Norma por competencias NSCL 240201056 Orientar formacion

o

OBIJETIV |presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
0(s) o
No. N:P“:m;z : CE&U 1;’1 E\? g? TRAT] EmTARESA/ DEPEND CORREO ELECTRONICO ::,L&AR/ EXT. FIRMA
L [MONICA ALEXANDRA LOPEZ 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL
TABORDA
> |OLGA LUCIA CARDENAS X SENA-CGTS olgacardenasg@misena.edu.c310 394 68 43 |VIRTUAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 21-07-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién Empresa Didactica IE Celmira Bueno de Orejuela

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 21de julio de 2020 2:00 P.M 3:00 P.M
LUGAR: https://meet.google.com/ckt-ahof-hya DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO - CEAI

TEMA (S):

1. PRESENTACION DE INSTRUCTORA TRANSVERSAL.
2. SOCIALIZACION DE ESTRATEGIA DE EMPRESA DIDACTICA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar estrategia de Empresa Diddctica a los Estudiantes de Grado 11 de la IE Celmira Bueno
de Orejuela

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion de instructora Transversal: Se inicia la reunidn con la presentacion de la
instructora. Se verifica |la asistencia de los convocados teniendo en cuenta lista de matriculados en
Sofia plus.

Socializacién de competencia y resultado de Aprendizaje:

Competencia:
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y socia

Resultado de aprendizaje:
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcidn de la resolucién de problemas
de caracter productivo y social.

Desarrollo

Presentacién de la guia de Aprendizaje, se explica que la guia operatica de Empresa Didactica se
constituye en un modelo de aprendizaje en el que se implementa el juego de roles como
mecanismo metodolégico, que permite la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el area
Técnica y transversal conteniendo los elementos necesarios para que cada uno de los aprendices
realice las actividades propias de su cargo o area.

Se socializa que en esta etapa del proceso formativo, se pretende fortalecer el desarrollo tedrico-
practico de las competencias del programa de formacidn, que le permitan al aprendiz interactuar
con el contexto productivo ofreciendo soluciones a problemas reales del sector.



https://meet.google.com/ckt-ahof-hya

e siga

solicita la guia y que gran parte corresponde al componente técnico.

Se hace presentacion en power point del informe técnico, se hace énfasis que parte del trabajo se
realizé en grado 10, pero es importante responder oportunamente a los requerimientos que

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Revision de plantilla de informe técnico Aprendices de grado 11 Agosto

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Informe Tecnico Fase Operativa (1) - PowerPoint (Error de activacion de produc

Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas

> X, Cortar 7| Disefia ~

£ Buscar
3 Copiar - = IRestablecer Ll G- o . Reemplazar ~
P9 3 Copia tormato d,ap::::,a, Hseccion- N K S S = % A { ) | rOem [y Seleccionar =
Portapapeles . Dispasivas Fuente barrat Dibsjo edicén
1
e
« OBIJETIVOS DEL PROYECTO
2
.
»® Objetivo General: \
XXXXXXXXXXXXXXXXXX (Expresa el propédsito central del
proyecto. Ejemplo: Colocar en funcionamiento el sistema
3 de iluminacién (interruptores, tomas) en la institucion
”f,: sy educativa, utilizando herramientas de calidad......... )
. Objetivos Especificos: (Los objetivos especificos se
4 derivan del objetivo general e indican el camino que se
debe seguir para alcanzarlo. Ejemplo: Realizar el
) diagnéstico de las luminarias (interruptores y tomas) de la
Institucién Educativa.) |
[ — \’.‘ T 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX t !
= i T Ay 2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX i
Y RA 3. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
,
6

Haga clic para agregar notas

DispositvaSde 14 (A inglés (Estados Unidos)

R Escribe aqui para buscar
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 21 DEL MES DE_JULIO DEL ANO 2020

OBJET] Socializar estrategia de Empresa Didactica a los Estudiantes de Grado 11 de la IE Celmira Bueno de Orejuela
VO (S)
N NOMBRES Y CED VINCULACION|  EMPRESA/DEPEN CORREO CELULAR/EXT. EIRMA
0. APELLIDOS ULA TRAN ISR DENCIA ELECTRONICO SENA
1 X Encuentro virtual
Monica Alexandra Lépez Taborda 38567316 CEAI-SENA monilopez@sena.edu.co 3183158848
2 . , X " E tro virtual
Jhon Jairo Chavez 6343354 CEAI-SENA ichavez@sena.edu.co 3103975457 neuentro virtua
3 X d.cel.alexander.velez@cali Encuentro virtual
.edu.co
IE Celmira Bueno de
IAlexander Vélez 16288068 Orejuela 3178174477

www.sena.

edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ACTA No. 13-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién con IE Diez de Mayo

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 13 de agosto 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 P.M 4:00 P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Correo Electrénico CENTRO ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
Socializacién de pautas de realizacién de monografia por parte de la Institucién Educativa
diez de mayo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar pautas de realizacién de monografia por parte de la Institucién Educativa Diez
de Mayo

DESARROLLO DE LA REUNION

Registro de Asistencia: Se realiza el respectivo registro de asistencia

Desarrollo:

El docente Técnico de la Institucidn educativa socializa la propuesta que tiene la Institucion para
trabajar Etapa productiva con los aprendices de grado 11. El docente comenta que la plantilla
presentada se realizé con el fin de facilitar las tareas o actividades realizadas por los aprendices.

En la presentacidon que realiza el docente menciona cada uno de los componentes de la monografia
los cuales se ve reflejado el componente técnico y metodoldgico del trabajo. El docente manifiesta
que los criterios relacionados para la presentacion de la monografia ya fueron socializados a los
aprendices de grado 11.

De igual manera la instructora Transversal del Sena socializa la plantilla de Proyecto productivo,
explicando cada uno de los componentes. Se concluye que tanto el formato de requerimiento de
la Monografia como la plantilla de proyecto productivo tienen similitudes en la informacién
solicitada, sin embargo, el docente reitera que trabajar etapa productiva con la alternativa que
propone la institucion genera mayor comodidad para los aprendices debido a que conocen los
requerimientos y ya dieron inicio al cronograma de actividades direccionado a esta alternativa de
Monografia.

El Docente manifiesta que ante la situacidon de emergencia a causa del Covid-19, la participacion de
los aprendices no es muy frecuente en los encuentros sincrdnicos, cuando se conectan duran poco
tiempo ya que la mayoria de ellos no cuentan con internet permanente y pagan minutos de
Internet, en la mayoria de los casos se tienen que retirar mucho tiempo antes de finalizar la clase.
Por tal razén el docente considera que la alternativa de Monografia sigue siendo la opcidn mas
conveniente para la etapa productiva.

GD-F-007 V.02
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Se le explica al docente que de igual manera se socializara con la lider de articulacién con la media
Técnica para confirmar la validez de la propuesta realizada por la institucion.

Cierre

Se concerta reunidn entre el docente técnico y el instructor Técnico para revisar temas vistos con
los aprendices de grado 10y 11 y para dar la orientacion correspondiente desde el drea técnica de
Etapa productiva.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Programacion de reunidn con instructor técnico y Rubén Jiménez 25 de agosto
docente técnico para revisar temas vistos Paulo Cesar Grado 11
Molina
26 de agosto
Grado 10
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
™M b X | ™M I e | XM b x| | x Q ® x & I x | &R Al x| + - (=] X
> & meetgoogle.com, = x C*»x@

Reunion IE Diez de mayo X

2, Personas (4) [E) chat

Introduccién. & Alfiaché pecsonas
1.Planteamiento del problema.
1.1 identificacion de la necesidad
1.2 descripcion de las necesidades
2. Justificacion
3. Objetivos.
3.1. Objetivos generales
3.2. Objetivos especificos.
| 4. Finalidad
S. Referentes.
5.1. Referente contextual
5.2. Referente conceptual
5.3. Referente legal
6. Disefio Metodoldgico.
6.1. Tipo de proyecto.
6.2. Estrategias y técnicas de trabajo
7. Desarrollo de la propuesta.
7.1. Descripcion de las fases de desarrollo
7.2. Cronogramlyde actividades.
7.3. Beneficiarios
7.4. Recursos
7.4.1. Recursos humanos.
7.4.2. Recursos materiales.
7.4.3. Recursos financieros.
7.4.4. Recursos Técnicos.

@e MONICA ALEXANDRA LOPEZ
paulo cesar molina vivas
o i

Reunion IE Diez de mayo A

H R Escribe aquf para buscar
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Marca temporal
Marca temporal INombres y Apsidos  Numero ds identiicacidn Cargo EMPRESADEPENDENC Carreo Electronico  No da teiéfono celular  Frania de rabajo
130872020 8 1011 Paulo Cesar Molina Vivas 94375342 Docente Técnico INSTITUCION EDUCATI\ nanites002@hotmal com 3122436393 700 2 800
1310872020 8:10.25 Ruben de Jesus Jimenez 98563415 Instructor Téenkco ceal rupgui@hotmail com 3045264040 7.00 8 800
. 130872020 16,5325 Mérica Alexandra Lépez 30567316 Instructor Transversal  CEAI mondopez@sena edu co 3183153843 7.00 a 800
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA___13_ DEL MES DE_AGOSTO DEL ANO 2020

OBIETVO (5 Solicitar a través de correo electrénico reunién con la IE Diez de Mayo reunién por videoconferencia con docente de Técnico y de emprendimiento

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 IMONICA ALEXANDRA LOPEZ 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co [3183158848 VIRTUAL
TABORDA
> |RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO|98593415 X SENA-CEAI rujigui@hotmail.com 3045294040 VIRTUAL
®  IPAULO CESAR MOLINA VIVAS 94375342 X IE DIEZ DE MAYO |nanites002@hotmail.com 3122436393 VIRTUAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 04-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Solicitud de Reunidn a través de correo electrénico a la
IE José Holguin Garcés

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 04 de Agosto 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 PM 5:00 P.M
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Correo Electrénico CENTRO ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI

TEMA (S):
Solicitud de reunidn por videoconferencia con la |E José Holguin Garcés

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Solicitar a través de correo electrénico reunidn con la IE José Holguin Garcés reunién por
videoconferencia con los docentes del 4rea transversal

DESARROLLO DE LA REUNION

Se envia correo a la institucion educativa especificamente al coordinador Académico
William Enriquez . Se solicita concertar fecha para programar reunion por videoconferencia
con los docentes del area transversal con el fin de concertar las evidencias
correspondientes a las actividades de aprendizaje a desarrollar durante el proceso de
formacion para los estudiantes de Grado 10y 11. Es muy importante realizar esta reunion
ya que nos permitird tener una claridad en las evidencias que deben presentar los
Aprendices favoreciendo considerablemente la labor con ellos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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Solicitud de reunion con docentes transversales

@

Monica Alexandra Lopez Taborda
Mar 04/08/2020 16:57

Para: matematicas20102011@hotmail.com

Cordial saludo
Coordinador
Espero que se encuentre muy bien

Solicito de su colaboracion para programar reunion con los docentes transversales de los grados 10'y 11, con objetivo de hacer seguimiento a la fecha
area transversal . Me confirma si es posible el proximo Viernes 14 de agosto 2:00 p.m

Agradezco su colaboracion

Atentamente,

Monica Alexandra Lopez Taborda
Instructora AMT
CEAI-SENA

Responder Reenviar

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DELDIA____04_DELMES DE_AGOSTO__DEL ANO 2020

Solicitar a través de correo electronico reunidn con la IE José Holguin Garcés reunién por videoconferencia con los docentes del area transversal

OBJETIVO (5)
] TIPO DE VINCULACION |
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 [MONICA ALEXANDRA LOPEZ TABORDA 38567316 X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 IRTUAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. AMT_11-08-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION EVIDENCIA DE GESTION

CIUDAD Y FECHA: CALI, 11 DE AGOSTO DE 2020 HORA INICIO: 3:00PM HORA FIN: 4:20PM

LUGAR: Virtual a través de plataforma Microsoft | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Team.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION

https://web.microsoftstream.com/video/d999bdae- | INDUSTRIAL

ad9e-4f4f-b002-f029838a6ela

TEMA (S):

A S

6

Registro de Asistencia.

Evidencias de soporte de cuenta de cobro del mes de agosto, en Supcon y Secop Il.
Fecha de entrega, lineamientos reporte de horas.

Evidencias Supcon y Secop Il.

Novedades en entrega de evidencias Supcon.

Dudas e inquietudes.

OBJETI

VO(S) DE LA REUNION:

Socializar las novedades encontradas de manera reiterativa en el proceso de revisién de evidencias subidas a
Supcon y cuenta de cobro subidas a Secop Il que generan re procesos.

Acordar lineamientos, procesos de entrega de evidencias y procesos de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Registro de Asistencia.
- Se verifica el listado de asistencias de todos los instructores invitados a la reunion.

- Ledy Fernanda Gonzdlez — Realiza el saludo protocolario e informa que de acuerdo al reporte de
novedades desde los meses de mayo a la fecha, se evidencia que algunos instructores no estan
cumpliendo con las fechas establecidas o que en algunos casos no suben la informacién de acuerdo
a lo que se solicita, por consiguiente les ha genero re procesos para la gestion de la cuenta de cobro,
razén por la cual solicité a la coordinadora Nora Liliana y a la lider Carolina Guerrero la importancia
de convocar a esta reunidn con el fin de indicar orientaciones puntuales a los instructores.

- Nora Liliana — Da la bienvenida a los 3 instructores que se unieron recientemente al equipo AMT.

Evidencias de soporte de cuenta de cobro del mes de agosto, en Supcon y Secop Il.

- Federico Guzman, Explica cada uno de los documentos que se deben subir en cada una de las carpetas
de la plataforma Supcon. Dichos documentos son:

GD-F-007 V.02
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Evidencias soporte de cuenta de cobro del ,
mes de agosto, en Supcony Secop Il I

RY

Reporte de horas mes de julio
Enlace ingreso a plataforma Supcon con captura de pantalla
Reporte de juicios (Si Aplica)

Seguimiento de etapa productiva (Si Aplica).

Certificacion pedagdgica o evidencia de proceso en tramite,
Evidencias acompanamiento virtual contingencia COVID-19.
(Se sugiere una muestra de este acompafamiento para subir a
la plataforma SECOP Ii).

gy Ut G0l R b

- Explica también la estructura y los documentos que debe tener el portafolio del instructor, indicando
que el portafolio de los instructores de AMT se debe realizar por semestre, y debe tener una carpeta por
cada ficha y dentro de ella deberan aparecer las siguientes subcarpetas:

1. Plan de trabajo concertado

2. GFPI-F-019 Formato Guia de Aprendizaje

3. GO-F-007 Formato Acta con los planes de mejoramiento

4, GFPI-F-023 Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

5. Registro de Asistencia

Cada carpeta debera contener la informacién requerida de acuerdo a la fase en ejecucion y finalmente
Para subir al Supcon, se debe subir una carpeta comprimida por cada ficha.

- Muestra el formato usado en la planeacion pedagoégica que debe ser el GFPI-F-018.

- Hace énfasis en que todos los instructores deben tener el certificado de competencia laboral y en caso
de no tenerlo debe registrar la evidencia de la solicitud del mismo.

- Carolina Guerrero — Indica a los instructores nuevos que deben revisar en el contrato la clausula que
hace referencia a esta norma, y en caso de no tenerla hacer la gestidn pertinente para realizarla.

- Con respecto al portafolio indica que para los instructores nuevos que tengan grupos de induccion, en
la fase de analisis se debe registrar todas las evidencias de dicho proceso.

- Federico Guzman, refiere que para la cuenta de cobro del mes de agosto hay una novedad, un nuevo
documento, que tiene como objetivo registrar las actividades realizadas por el instructor que comprende
desde el dia siguiente de entrega de cuenta de cobro hasta el dia anterior de nueva entrega de cuenta
de cobro.

- Carolina Guerrero, indica que este documento se debe nombrar de la siguiente manera: Reporte
Actividades diarias _ Periodo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




4-, El Reporte de actividades o evidencias de acompafiamiento a la
formacion debe ser con corte desde el dia siguiente de entrega de
cuenta de cobro hasta el dia anterior de nueva entrega de cuenta

de cobro.

e
L hde e G g

3. Fecha de entrega, lineamientos reporte de horas.

Hace énfasis en que los instructores debe ser cumplidos en las fechas indicadas por la supervisora de
contrato, ya que reportan que algunos instructores no estan cumpliendo con las fechas establecidas y
esto les ha generado re procesos. Muestra el reporte de novedades desde el mes de mayo y explica el

significado de cada color en la plataforma Supcon.

Novedades en entrega de Evidencias
mes de Mayo - Supcon

4. Evidencias Supcon vy Secop Il.

Explica, cdmo subir los documentos en las plataformas Supcon y Secop Il respectivamente e insiste en
verificar cada documento antes de subir a las plataformas.

5. Novedades en entrega de evidencias Supcon.

Refiere que han evidenciado muchas fallas en el proceso por parte de algunos instructores y que la idea
es que sea un proceso eficaz y oportuno, que permita claridad en el proceso de auditoria. Por tanto,

solicita mas compromiso.

www.sena.edu.co
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- Indica que las evidencias del Supcon se deben subir antes del 14 de agosto y los documentos del Secop
Il se deben subir el 14 de agosto de acuerdo a los lineamientos dados via correo electrénico.

6. Dudas e inquietudes.

Se despejan todas las dudas por parte de los asistentes e indican algunos instructores que la capacitacién

recibida fue clara.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Revisar detalladamente cada wunos de los
documentos y subir a la plataforma Supcon.

Instructores Sena

Antes del 14 de agosto
2020

Revisar detalladamente los documentos y subir a
la plataforma Secop I, de acuerdo a los
lineamientos indicados por la supervisora.

Instructores Sena

Agosto 14 de 2020

Ser oportunos con los documentos solicitados.

Instructores Sena

Continuamente.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. AMT_11-08-2020 DELD/A__ 11 DEL MES DE__Agosto DEL ANO 2020
OBJETIVO(S) e Socializar las novedades encontradas de manera reiterativa en el proceso de revisién de evidencias subidas a Supcon y cuenta d e cobro subidas a Secop
Il que generan re procesos.
e Acordar lineamientos, procesos de entrega de evidencias y procesos de mejora.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA :::,?T[;E V":(C,:;‘AACTIET'\L EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA

1 [Federico Guzman Rubio 93372209 X SENA/CEAI fguzmanr@sena.edu.co 3166925413 Encuentro virtual

2. |Nora Liliana Dossman 31972123 X SENA/CEAI nldossman@sena.edu.co 3136135759 Encuentro virtual
3. |Ledy Fernanda Gonzalez Rojas 31321468 X SENA/CEAI Ifgonzalezr@sena.edu.co 3146544095 Encuentro virtual

4. |Carolina Guerrero Martinez 31657099 X SENA/CEAI cguerrerom@sena.edu.co 3168555757 Encuentro virtual

5. |Instructores Ceai. (ver listado

asistencia anexa)

GD-F-007 V.02

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




¢ /1qa

Documento de Tipo de Autoriza este procedimiento
ﬂ Hora de inicio H Hora de ﬁnalila::iéln Nombres y Apellidos ﬂ Identidad H Vinculacion H Celular/Ext. SENH Correo Electranico2 como soporte de firma digital
1 8/11/20 15:12:57 8/11/20 15:13:27  losé Mauricio Montaya Villa 16929410 Cantratista 3137314605 jmmontoyav@sena.edu.co Si
2 B/11/20 15:13:13 B/11/20 15:13:38  Yuli Andrea Castillo Cardona I 1112220077 | Contratista 3185216718 yucastilloc@sena.edu.co Si
3 B/11/20 15:13:00 8/11/20 15:14:01  Enrigue Quintero Calzada 16378349 Contratista 3163282757 enquinteroc@sena.edu.co Si
4 Bf11/20 15:13:.02 B/11/20 15:14:08 Nelson Perdomo Cordoba 94370151 Contratista 3108226759 nperdomo@sena.edu.co Si
5  B/11/20 15:13:11 B8/11/20 15:14:21 CARLOS HERMANDO BUENO ARIAS 16364546 Contratista 3157661612 carlos.bueno@misena.edu.co 51
6  8/11/20 15:12:58 8/11/2015:14:23  Monica Alexandra Lopez Taborda 38567316 Contratista 3183158848 monilopez@sena.edu.co Si
7 B/11/20 15:13.00 B8/11/20 15:14:28  WILSON HEYDER PEREZ FERNANDEZ 094378978 Contratista 3186343612 wperezf@sena.edu.co 51
8 B/11/20 15:13:38 8/11/20 15:14:46  Nestor Efren Agreda Maolina 16797358 Contratista 3106618308 nagredam@sena.edu.co Si
9 B/11/2015:14:21 Bf11/20 15:15:17  ISMAEL ENRIQUE CARABALLO HERNANDEZ 70418775 Contratista 3152432596 iscaraba@misena.edu.co Si
10 8/11/20 15:14:12 8/11/20 15:15:21  MARIA FERNANDA ABADIA VARGAS 66854507 Contratista 3162677967 mabadiav@sena.edu.co 5
11  8/11/20 15:13:05 B/11/20 15:15:32  JAVIER CASTILLO C 79428233 Contratista 3162409377 emprenderjavier7@gmail.com Si
12 B/11/20 15:14:45 B8/11/20 15:15:43 Gustavo Adolfo Grueso Bedoya 16986552 Contratista 3186992557 gagrueso2@misena.edu.co Si
13 B/11/20 15:14:31 B/11/20 15:15:51 Ledy Fernanda Gonzalez Rojas 31321468 Planta 3146544095 Ifgonzalezr@sena.edu.co Si
14 B/11/20 15:15:26 B8/11/20 15:16:08  Raul Oswaldo Ruiz Peralta 04460828 Contratista 3162944815 raul.ruiz@misena.edu.co Si
15  8/11/20 15:15:36 8/11/20 15:16:33  Ewerth Daniel Lopez Ariza 77094907 Contratista 3206323485 elopeza@sena.edu.co Si
16 B/11/20 15:14:22 B8/11/20 15:16:38  Jorge Enrigue Callejas Franco 14835733 Contratista 3116083298 jcallejas@sena.edu.co S
17 8/11/20 15:16:08 8/11/20 15:17:02  Stelia Osorio Pefiuela GGB25336 Cantratista 3108249323 sosoriohd@misena.edu.co Si
18 B/11/20 15:16:34 B/11/20 15:1B:23  JONG FRANKLIN LOPEZ TABORDA 04308029 Contratista 3182395047 JFLOPEZT@SENA.EDU.CO Si
19 B/11/20 15:17:53 8/11/20 15:18:30 Nora Liliana Dossman M. 31972125 Planta 3136135759 nldossman@sena.edu.co 5
20 B/11/20 15:17:59 B/11/20 15:1B:48 marcela ocoro angulo 31534889 Contratista 3185780866 mocorof@misena.edu.co Si
21  B/11/20 15:15:30 B8/11/20 15:18:56 Carclina Guerrero Martinez 31657093 Contratista 3168555757 cguerrerom@sena.edu.co Si
22 Bf11/2015:13:23 8/11/20 15:18:56 ANDRES FELIPE RIVAS SANCHEZ 16458797 Contratista 3154671638 anferis@misena.edu.co 5
23 B/11/20 15:18:30 B8/11/20 15:19:05  Angel Daniel Fernandez Grain 04441598 Contratista 3015499972 Adfernandez@sena.edu.co Si
24 Bf11/20 15:19:00 8/11/2015:19:35 Diego Mauricio Medina Nufiez 16836529 Contratista 3173807825 diegomedina3@misens.edu.c Si
25  B/11/20 15:19:19 B8/11/20 15:20:46 Monica A. Reyes C 1112957962 Contratista 3166684767 monicareyescuartas@gmail.co Si
26 B/11/20 15:26:24 8/11/20 15:27:38 Tatiana Maria Campaz Lasso 1130637605 Cantratista 3004540806 tcampazl@sena.edu.co Si
27 B/11/20 15:44:40 B/11/20 15:45:46  Jorge Augusto Villada Suaza 7534711 Contratista 3154454438 javillada@sena.edu.co Si
28 B/11/20 16:03:23 8/11/20 16:04:15  adan lewis monsalve nieva 94313208 Contratista 94313208 alemoni@misena.edu.co Si
29 B/11/20 16:06:55 B8/11/20 16:08:45 Diego Cortes Quintana 16751627 Contratista 3162813776 diegocdd@misena.edu.co Mo
30 B/11/20 16:21:24 B/11/20 16:22:34  Jorge Ivan Ospina Mejia 6104194 Contratista 3104920814 jlospinam@sena.edu.co Si
31 8/11/20 16:33:19 8/11/20 16:33:57 Fedderico Guzman Rubio 83372209 Contratista 3166925413 fouzmanr@sena.edu.co Si y
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REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS
PERIODO: 16 DE JULIO AL 14 DE AGOSTO DE 2020

Nombre: MONICA ALEXANDRA LOPEZ | Centro / Area: Centro de Electricidad y Automatizacién
TABORDA Industrial. CEAl — Programa de Articulacién con
la Educacion Media.
Fecha Actividad Por Realizar Observaciones funcionario Evidencias de cumplimiento
Solicitar  reunidn con los | Se gestiona a través de correo electrénico | Actas de correos enviados
docentes transversales delas | envio de solicitud de reunién transversal a | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
17/07/2020 | . - . . . L -
instituciones Educativas las diferentes coordinaciones académicas | o
para seguimiento de actividades.
Socializar guia operativa de | Se socializa a los aprendices de la | Acta de Encuentro virtual
Empresa didactica a los | fichal855997 la guia de emprendimiento | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
21/07/2020 | aprendices de la ficha | correspondiente a la fase operativa y se | o
1855997 de la IE Celmira | brinda orientacién del informe técnico.
Bueno de orejuela
Realizar reunién con IE Pedro | La Institucion Educativa socializa los | Acta de reunién
22/07/2020 . . o . . e
Antonio Molina con docente | criterios que tuvieron en cuenta para la | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
e instructor técnico propuesta de Monografia o)
Participar en EDT protocolos | Socializacion de Protocolos de | Acta de reunién
24/07/2020 | de Bioseguridad ante la | bioseguridad ante la emergencia del | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
emergencia del Covid 19 Covid-19 o)
Presentar prueba de | Se presenta simulacion de formacién | Acta de realizacion de prueba de desempefio
desempefio correspondiente | teniendo en cuenta los criterios | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
28/07/2020 | 2 NSCL 240201056 Orientar | establecidos de la NSCL 240201056 Orientar | o
formacién presencial de | formacién presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicosy normativa.
técnicos y normativa.
Realizar reunién de Socializacién de diligenciamiento  de | Acta de Desarrollo curricular con Equipo
29/07/2020 Desarrollo curricular con matriz de organizacion de conocimientos | Transversal

Equipo Transversal.

de proceso, del saber y criterios de
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evaluacion de
Técnicos

los nuevos programas

https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o)

Participar en curso de | Serealizan actividades de reflexiéon Acta de participacién al curso

“habilidades para el | Inicial. Seccién de 3 horas de manera https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
29/07/2020 | desempefio de instructor | sincrénica. o}

Sena” Codigo 41311584

Presentar evidencias de | Se enviaala evaluadorala documentacion

prueba de producto | correspondiente a la guia y a los
30/07/20 correspondiente a | instrumentos de Evaluacién. Acta de prueba de producto

NSCL 240201056 Orientar https://www.appsceai.com/supcon/public/inici

formacién presencial de o

acuerdo con procedimientos -

técnicos y normativa.

Presentar  reunidn  con | Serealiza seguimiento alas actividades del | Acta de reunién

docentes de area transversal | area Transversal correspondiente a los | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
31/07/2020 N .

y coordinacidn académica de | grado 10y 11 o

la Institucion Educativa Rosa

Lia Mafla

Realizar programacidon de | Se realiza en la plataforma AMT el horario | Acta de horario
03/08/2020 | horario del mes de Agosto. correspondiente al mes de agosto con la | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici

programacion de 160 horas mensuales. o)

Presentar prueba de | Se realiza prueba de oportunidad por | Acta de prueba de oportunidad

conocimiento segun | videoconferencia segln criterios | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
04 /08/2020 | NSCL 240201056  Orientar | establecidos por la NSCL. o

formacion presencial de

acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa.

Enviar a través de correo Se envia correo electrénico a la | Actasde correo enviado
04/08/202 solicitud de reunidn coordinacién académica de la Institucion | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici

transversal a la Institucion
Educativa Manuel Maria
Mallarino

solicitando  reunidn docentes

transversales

con

()



https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio

Solicitar de reuniones
transversales a la Institucion

Se envia correo electrénico a la
coordinacion académica de la Institucion

Acta de correo enviado
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici

05/08/2020 | Educativa Manuel Maria solicitando reunidn con docentes técnicos | o
Mallarino para definir estrategia para Etapa
productiva.
Participar de curso de | Se realizan actividades de | Acta de reunién
habilidades para el | contextualizacién. Tema: “Historia del | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
06/08/2020 desempefio de instructor | Sena” Seccién de 3 horas de manera | o
Sena 41311584 sincrénica
Participar en reunion con Se socializa propuesta para trabajar | Acta de reunidn transversal
Equipo de integralidad. proyecto productivo segun guia 39 de | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
10/08/2020 L S
Emprendimiento del Ministerio de | o
educacion.
Socializar guia de Se socializa a través de encuentro virtual | Acta de encuentro virtual con los aprendices
emprendimiento a los la guia correspondiente a la fase pre- | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
10/08/2020 ) . .
aprendices de grado 10 de IE | operativa a los aprendices de grado 10 de | o
Diamante la IE El Diamante
Participar de Curso de | Se realizan actividades de | Acta de reunién
habilidades para el | contextualizacién.  Tema: “Enfoque | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
11/08/2020 desempefio de instructor | diferencial”. Seccién de 3 horas de | o
Sena 41311584 manera sincrénica.
Participar en reunion de En esta reunidn se socializa las novedades | Acta de reunién
Revision de evidencias encontradas de manera reiterativa en el | https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
11/08/2020 | SUPCON y SECORP Il proceso de revision de evidencias subidas | o
a Supcon y cuenta de cobro subidas a
Secop Il que generan re procesos.
Realizar de actas Se realiza las actas correspondiente a cada | Actas de reuniones realizadas
12/08/2020 | correspondientesala uno de las actividades realizadas. https://www.appsceai.com/supcon/public/inici

ejecucion de la formacion

()
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13/08/2020

Participar de reunion de
Etapa productiva con la IE
Diez de Mayo

Socializacién de pautas o criterios
establecidos por la IE para realizar
monografia en Etapa productiva

Acta de reunién
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o)

13/08/2020

Realizar induccién a las
nuevas fichas de Institucién
Educativa Pedro Antonio
Molina

Se realiza induccioén a las fichas 2117756 y
2117763. Se realiza OVA de induccién y se
socializa actividades relacionadas con
reglamento del aprendiz y estilos de
Aprendizaje.

Acta de induccién
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o)

13/08/2020

Solicitar programacion de
reuniones transversales con
las Instituciones Educativas

Se realiza solicitud de reuniones
transversales a las siguientes Instituciones
Educativas.

IE Santiago de Cali, IE Espaiia, El diamante,
IE José Holguin Garcés, IE Celmira Bueno
de Orejuela.

Acta de correos enviados a las Instituciones
Educativas
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o)
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