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ACTA No. F_13-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INDUCCIÓN 
 

CIUDAD Y FECHA: CALI, 13 DE AGOSTO DE 2020 
 

HORA INICIO: 3:30Pm HORA FIN: 5:30PM 

LUGAR: Virtual a través de plataforma Google 
Meet. 
https://meet.google.com/vee-pvum-fta 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

TEMA (S): 
 

1. Presentación de instructores Sena y bienvenida. 
2. Asistencia Aprendices. 
3. Inducción transversal. 
4. Modelo pedagógico del Sena. 
5. Activar correo misena. 
6. Recorrido por sofia Plus. 
7. Actualizar datos. 
8. Descargar certificado de Estudio. 
9. Mis primeras evidencias de inducción. 
10. Dudas e inquietudes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar el proceso de inducción a los aprendices del grado décimo de 
la institución Educativa Pedro Antonio Molina. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con el entorno 

en los contextos laboral y social. 

Resultados de Aprendizaje: 

1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del 
SENA. 
2. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco 
de su proyecto de vida. 
3. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del 
programa, con base en la política institucional.  
4. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 
tecnologías de la información y la comunicación disponibles 
5. Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional 
de acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

 
1. Presentación de Participantes. 

 

Stelia Osorio Peñuela – instructora técnica sistemas. 
Mónica Alexandra López – Instructora transversal. 

https://meet.google.com/vee-pvum-fta


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

              Se da la bienvenida a los aprendices del grado décimo. 
 

2. Asistencia Aprendices  
 
Se verifica la asistencia de los aprendices fichas_2117756 y 2117763 respectivamente. 

 
3. Inducción Transversal. 

a. Reglamento del aprendiz 
Reglamento del aprendiz Sena 
Teniendo en cuenta el Reglamento del Aprendiz. Seleccionar (1) un capitulo y extraer los 
aspectos que considere más importantes. 
- La Evidencia: Presentar el resumen del capítulo en documento Word 
Nota: En caso de no tener acceso a un computador, realizar la actividad de manera física, 
escanear o tomarle una foto. 

 
b. Estilos de aprendizajes 

Actividad 2 
3.3.4 Estilos de aprendizaje 
Revise de forma individual el material en Power Point, “Estilos de Aprendizaje,  Test de Kolb 
y observe el video: Recuperado de: http://www.youtube.com/watch?v=cLU2gwHiDAo. 
Identifique su estilo de aprendizaje.“Estilos de Aprendizaje”también debe realizar test en 
línea en el siguiente enlace https://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-kolb.htm 
La Evidencia: Imagen o pantallazo que confirme el resultado del Test. Deberá ser presentado 
en documento Word. 
 
Mónica López indica a los aprendices con dificultad para la entrega de la evidencia por medio 
de la plataforma Territorium, podrá enviarlo vía correo electrónico al Instructor. 

 
 

4. Modelo Pedagógico del Sena. 
 

 
 
Se explica el modelo pedagógico del Sena a los nuevos aprendices, haciendo claridad que la 
formación esta enfocada a la realización de proyectos productivos. y se funda en la formación 
profesional integral. 
 

5. Activación correo misena: 
 

http://www.youtube.com/watch?v=cLU2gwHiDAo
https://www.psicoactiva.com/tests/kolb/test-kolb.htm


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
Se explica a los aprendices que poseen un correo institucional y cómo se activa, se realiza un 
ejemplo con los datos de un aprendiz explicando la activación del mismo. 
 

6. Recorrido por sofia Plus: 
 

 
Se indica cómo acceder a Sofia plus, realizando un recorrido e indicando a los aprendices los 
beneficios que tiene en dicho portal, se les indica que pueden realizar cursos cortos, cursos de inglés, 
complementarios a su formación en curso. 
 

7. Actualizar datos. 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Se indica a los aprendices la importancia de actualizar sus datos en la plataforma y revisar que su 
nombre esté bien escrito, también se explica el proceso en caso de que su nombre no sea el 
correcto. 
 

8. Descargar certificado de Estudio. 
 

 
 
Se explica cómo descargar el certificado de estudio, cuando lo requiera. 
 
Finalmente, se les indica el procedimiento en caso de olvidar la contraseña de sofia plus. 
 

9. Mis primeras evidencias de inducción. 
Se les indica a los aprendices las evidencias que deben enviar en esta primera sesión 

 
10. Dudas e inquietudes. 

 
Se da claridad a todas las dudas por parte de los aprendices. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar el resumen del capítulo en documento 
Word. 

Aprendices grado 
décimo. 

Agosto 20 de 2020 

Imagen o pantallazo que confirme el resultado del 
Test. Deberá ser presentado en documento Word. 
 

Aprendices grado 
décimo. 

Agosto 20 de 2020 

Activación del correo misena. Aprendices grado 
décimo. 

Agosto 20 de 2020 

Actualización de datos básicos del aprendiz. Aprendices grado 
décimo. 

Agosto 20 de 2020 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Descargar el certificado de Estudio de la plataforma 
sofia plus. 

Aprendices grado 
décimo. 

Agosto 20 de 2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) Realizar el proceso de inducción a los aprendices del grado décimo de la institución Educativa Pedro Antonio Molina. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

2 STELIA OSORIO PEÑUELA   X SENA CEAI Sosorio63@misena.edu.co 3108249323 Encuentro Virtual 

2 MONICA ALEXANDRA LÓPEZ   X SENA CEAI monilópez@sena.edu.co 3183158848 Encuentro Virtual 

3 DIDIER MANYOMA   
 

DOCENTE TÉCNICO 
PAM. 

manyoma_master@hotmail.c
om 

3166293869 Encuentro Virtual 

4 JAMES JARAMILLO    DOCENTE TÉCNICO 
PAM. 

d.pam.james.jaramillo185@c
ali.edu.co 

3147420618 Encuentro Virtual 

5 Aprendices grado décimo (ver lista 
anexa) 

       

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. F_13-08-2020 DEL DÍA___13_____ DEL MES  DE____Agosto_________ DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 10082020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  DESARROLLO CURRICULAR - INTEGRALIDAD 
 

CIUDAD Y FECHA:  Santiago de Cali, 10/08/2020 
 

HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00 

LUGAR: Encuentro virtual vía Meet DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
REGIONAL VALLE - CEAI 

TEMA (S): 
 Desarrollo curricular de proyectos productivos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar las modalidades de trabajo de desarrollo curricular para el desenvolvimiento de la etapa productiva. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Con motivo de trabajar en el desarrollo curricular y su articulación desde la parte de integralidad, el 

instructor Jong F. López expone a partir de la experiencia en la Institución Educativa 7 de Agosto de Cali 

y las estrategias trabajadas desde las propuestas de proyecto productivo. 

 

El instructor Jong indica que el proceso de la propuesta antes mencionada se le enseñó a los docentes y 

directivas como primera medida para lograr la articulación de currículo entre la institución y el SENA. 

Hace énfasis en la Guía 39 del Ministerio de Educación Nacional (MEN) para el trabajo de la cultura de 

empresa en los establecimientos educativos y la cual hace referencia a diferentes tipos de 

emprendimiento. De igual manera la Ley 1014 de 2006 y la Guía 21 las cuales avalan el 

desenvolvimiento de la etapa productiva en las instituciones. 

 

Se da como ejemplo que la institución en mención deben articularlo a su plan de área. En dicha guía del 

MEN se hace referencia a 6 tipos de emprendimiento (desde el área de Manejo Ambiental). De estos 6 

tipos, nosotros como SENA hacemos énfasis en emprendimiento pero la IE puede trabajar cualquiera de 

los comprendidos en la siguiente gráfica según la propuesta del MEN: 
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El instructor Adan Monsalve plantea la inquietud acerca de si el centro de formación CEAI tiene la 

libertad de poner en práctica la opción de empresa didáctica comprendida en la opción de etapa 

productiva de proyectos, como respuesta a ello, el instructor Jong López le indica que hubo un acuerdo 

entre los líderes de CEAI y CGTS y que aunque ellos crearon la estrategia de empresa didáctica, el equipo 

de AMT trabajó y desarrolló sus propios productos y es de conocimiento del otro centro en mención. 

 

El instructor Jong Frankin continúa con la presentación de desarrollo curricular trabajado en la IE 7 de 

agosto e indica que para el trabajo con las distintas IE, las capacitaciones deben apuntar siempre a la 

convergencia y no a la divergencia del contenido. 

 

Para darle continuidad, se menciona el PRAE el cual es el proyecto ambiental educativo y tiene como fin 

dar el lineamiento a la parte productiva desde manejo ambiental y cómo esto puede servir para el 

soporte de una articulación de currículo óptimo. 

 

El emprendimiento ambiental está soportado en la Guía 39 del MEN y tiene como objetivo: 
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Posterior a ello se menciona el PGIR (Plan de Gestión de Residuos), el cual es una política pública que en 

ocasiones se integra en el PRAE y viceversa y es común encontrarlo en la IE de esta manera. 

 

Emprendimiento empresarial: 

 

El instructor indica que dentro del desarrollo curricular y su articulación, en la IE se trabajaron en las 8 

no conformidades para el 2020 partiendo de la revisión de lo trabajado en el 2019 para que el trabajo 

sea fructuosa y no se incurra en la necesidad de tener que comenzar desde cero con un trabajo ya 

realizado y/o adelantado. 
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Ruta de trabajo: 

 

A partir de esto se realiza una propuesta de ruta de trabajo la cual inicia con la articulación de currículo 

con el PRAE y el PGIR en el plan de aula: 

 

 

 

Sin embargo, de manera independiente a la calificación de la IE y los lineamientos dentro de su plan de 

aula, el equipo de AMT tiene su propia plantilla para calificar los proyectos productivos. En cuanto a 

esto, es indispensable que los elementos contenidos sean:  

Técnica 

Metodológico 

Empresarial. 

Frente a este punto, la instructora Yuli A. Castillo menciona la lista de chequeo la cual no contiene la 

calificación o estudio para la metodología que aunque sí se trabaja durante todo el acompañamiento a 

la parte metodológica, no se contiene en este producto. Y que para la empresa didáctica, la lista de 

chequeo no entra y la calificación aquí contenida solo va direccionada hacia el formato F-023. 

 

Continuando con el ejemplo de la articulación de currículo, el instructor Jong F. indica que lo que está en 

la Ley 1014 de 2006 lo operativiza la Guía 39 del MEN y es indispensable para realizar la articulación de 

currículo con las IE. Se indica que es indispensable que los instructores se armonicen con los que las IE 

van a desarrollar dentro de su currículo. Es indispensable establecer en los planes de área y aula los 

lineamientos propuestos en la guía 39 del MEN y la propuesta de contenidos curriculares de la guía 21 

del MEN y lo establecido en la Ley 1014 de 2006. También es importante articular estos contenidos con 

los resultados de aorendizaje y contenidos curriculares propuestos por el SENA y sus programas de 
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formación. Así como adoptar las plantillas modelo propuestos por el MEN y/o los del SENA para el 

mismo en el proceso de articulación curricular. 

 

Sistemas: 

Después de revisar la estrategia para trabajar la articulación de currículo con las IE que comprenden el 

programa de Manejo ambiental, el instructor Jong enseña la manera en la que se puede comenzar a 

desarrollar la articulación con el programa de sistemas y las IE.  

 

Desde la parte técnica, se trabaja lo científico y tecnológico y el equipo de integralidad desde su apoyo 

metodológico, realiza el acompañamiento a la aplicación de la empresa. En este aspecto, se debe tener 

claro que como instructores de integralidad se realiza un trabajo de asesoría, asesorar en la articulación 

de currículo y hacer un acompañamiento metodológico. 

 

Propuesta de ruta: 

 

Currículos exploratorios 

Se realiza una propuesta de currículos exploratorios los cuales el instructor Jong presenta desde la 

página Colombiaaprende.edu.co desde el MEN y sugiere que se adopte a las guías propias para hacerlas 

más didácticas y además de esto, sirven para que se formule un proyecto TIC. En cuanto a este punto, 

todos los instructores de integralidad estuvieron de acuerdo. 

 

Las instructoras Yuli Castillo y Mónica Reyes concuerdan en que es un contenido bastante amplio el cual 

requiere de tiempo para familiarizarse con él y poner en práctica, sin embargo todos los instructores 

estuvieron de acuerdo en que todo el componente explicado es de mucha utilidad para lograr un 
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desarrollo óptimo de articulación de currículo con cada una de las IE articuladas con el centro. 

 

Finalmente se sugiere socializar una hoja de ruta para docentes para la etapa productiva y conocer a 

qué le apunta la IE desde la guía 39 a partir de los distintos contenidos. Por lo tanto es importante que el 

equipo se articule con el contenido. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Socializar las propuestas para la articulación de currículo 
en la etapa productiva con la líder de equipo. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Instructores 

 
Por acordar. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Socializar las modalidades de trabajo de desarrollo curricular para el desenvolvimiento de la etapa productiva. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 

Yuli Andrea Castillo Cardona 1112220077 
 X 

SENA – CEAI yucastilloc@sena.edu.co 3185216718 
Encuentro virtual 

 

jong franklin lopez taborda 94398029 
 X 

SENA -CEAI jflopezt@sena.edu.co 3182399047 
Encuentro virtual 

 

Mónica López 38567316 
 X 

SENA - CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 
Encuentro virtual 

 

Mónica Reyes 1112957962 
 X 

SENA - CEAI mareye@sena.edu.co 3166684767 
Encuentro virtual 

 

Adan Monsalve  
 X 

SENA - CEAI amonsalven@sena.edu.co  
Encuentro virtual  
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ACTA No. 11-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  : Reunión Sincrónica curso de habilidades del 
instructor 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 11 de agosto 2020 
 

HORA INICIO:  
8:00 A.M 

HORA FIN: 
 11:30 A.M 

LUGAR: 
 
meet.google.com/kzi-zdna-zor 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S): 
Enfoque diferencial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Conocer las características y componentes del Enfoque diferencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludo:  

Se realiza saludo protocolario por parte de la pedagoga Luz Dary López se socializa los 

acuerdos que corresponden a la sesión sincrónica. 

2. Socialización de la programación del día 

Se establecen los acuerdos del encuentro sincrónico. Se socializa la competencia de 

aprendizaje y los resultados de aprendizaje asociados. 

Competencia: 240201056 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

Resultados de Aprendizaje: 

240201056-02 asumir el rol del instructor Sena a partir de los principios, valores 
institucionales y la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 
 
Actividad de Aprendizaje 5:  
Incorporar a la práctica pedagógica los principios orientadores de las políticas de enfoque 
diferencial y de los derechos fundamentales teniendo en cuenta el acuerdo 0010 de 2016 
que el SENA acoge dentro de sus lineamientos institucionales 
 
 
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkzi-zdna-zor&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7C8dbbb3da19e841a8420508d83d5ec6c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637326824571511447&sdata=qIrb6v%2BKNyCfA%2Fg99SN55bjlpxBEK5Xmk6ExHgLxGRA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkzi-zdna-zor&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7C8dbbb3da19e841a8420508d83d5ec6c7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637326824571511447&sdata=qIrb6v%2BKNyCfA%2Fg99SN55bjlpxBEK5Xmk6ExHgLxGRA%3D&reserved=0


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Desarrollo: 
 
Se presenta la instructora María del Rosario Perdomo Abello, Instructora de integralidad y 
formadora de Ética. Tema: Enfoque diferencial. La instructora menciona que el enfoque 
diferencial consiste en un método de diferenciación el cual permite identificar ciertos 
elementos o caracterización de una población. Especifica que se parte de un principio de 
igualdad y no discriminación, aunque todas las personas son iguales ante la ley (Art 13 CPN), 
esto afecta de manera diferente a cada una de las personas de acuerdo con su condición, 
clase social, genero, grupo Étnico, edad, salud física o mental y orientación sexual. 
 
Con la orientación de Luz Dary López y Adriana Salinas se realizó en equipos de trabajo, 
taller de “Enfoque diferencial” que consta de 5 preguntas. Esta actividad se socializará en 
la siguiente sección. 
 
Cierre 
 
Se hacen la recomendación pertinente para la siguiente sección, informando la 
socialización del taller de “Enfoque diferencial” y socialización de los comics que aún no 
han socializado algunos instructores. 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

-Socialización del taller de “Enfoque diferencial” y 
socialización de los comics que faltan 
 
 

Equipo de 
instructores AMT 

Agosto 19 de 2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIV
O (S) 

Conocer las características y componentes del Enfoque diferencial 

No. 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CÉDU

LA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEND
ENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 

TABORDA 
38567316  X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA____11_ DEL MES DE_AGOSTO__ DEL AÑO 2020 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

ACTA No.  06-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Sincrónica curso de habilidades del 
instructor  

CIUDAD Y FECHA: 
Cali,  06  de agosto  2020 

HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
5: 00 p.m 

LUGAR:  
 
meet.google.com/utb-
nyup-zqu 

 
 

 

  

  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO   -   CEAI 
 

TEMA (S): 
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Interpretar el contexto Sena en el marco de la formación profesional integral teniendo 

en cuenta políticas institucionales. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo:  

Se realiza saludo protocolario por parte de la pedagoga Luz Dary López y Adriana se socializa los 

acuerdos que corresponden a la sesión sincrónica. 

 

2. socialización de la programación del día 

Se socializa la duración del programa, la competencia de aprendizaje y los resultados de 

aprendizaje asociados. 

Competencia:  

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos 

 

Resultados de Aprendizaje: 

Interpretar el contexto SENA en el marco de la formación profesional integral teniendo 

en cuenta políticas institucionales. 

 

240201056-02 Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios, valores institucionales y 

la política de atención con enfoque pluralista y diferencial. 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Futb-nyup-zqu&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7C6b9b1c6497a64e5a0e1408d8334c7002%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637315750680041046&sdata=8kV5Mf8ot7FcCecfN429QZzw%2FU%2BYP5PJ65A8AR%2Fy%2FL0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Futb-nyup-zqu&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7C6b9b1c6497a64e5a0e1408d8334c7002%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637315750680041046&sdata=8kV5Mf8ot7FcCecfN429QZzw%2FU%2BYP5PJ65A8AR%2Fy%2FL0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Futb-nyup-zqu&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7C6b9b1c6497a64e5a0e1408d8334c7002%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637315750680041046&sdata=8kV5Mf8ot7FcCecfN429QZzw%2FU%2BYP5PJ65A8AR%2Fy%2FL0%3D&reserved=0


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

240201056-03 Asociar los componentes pedagógicos y didácticos con la formación profesional 

integral según lineamientos institucionales y particularidades del proceso de formación. 

 

240201056-04 Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la formación profesional 

integral según el sistema integrado de gestión de la entidad. 

 

3.  Desarrollo 

Se Socializan los comics de 5 instructores con los relatos de como inicio su proceso en el SENA 

(Queda pendiente la socialización de los otros instructores). 

 

Se procede a la intervención del instructor Jorge Hernán Urriago quien socializa la historia del Sena 

desde sus inicios y menciona la influencia de sectores sociales, económicos, políticos y 

tecnológicos en el SENA. 

 

 

Menciona cual es el perfil del instructor Sena y como este perfil se ha modificado con el transcurso 

de los años. De igual manera hace énfasis en el “porque” y “para que” fusionar dos sistemas 

Educativos. 

 

Cierre 

 

 Se realizan dos intervenciones por parte de algunos instructores respecto a la conferencia 

retroalimentando la presentación y manifestando inquietudes respecto el futuro del SENA. 

 

La pedagoga socializa el taller pendiente para socializar en la próxima sección, el cual consiste en 

observar videos (relacionados con la cuarta revolución industrial) y contestar las preguntas 

correspondientes. 

 

 
                                                                                 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar Taller de 4 revolución Industrial Instructores en formación Agosto 11 de 
2020 

   

   



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
 
 

Evidencias Fotográficas 
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OBJETI
VO (S) 

Interpretar el contexto Sena en el marco de la formación profesional integral teniendo en cuenta políticas institucionales. 
 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉD
ULA 

TIPO DE 
VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEN

DENCIA 
CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLAN
TA 

CONTRAT
ISTA 

1 
MONICA ALEXANDRA LÓPEZ 
TABORDA 38567316 

 
          X 

CEAI-SENA monilopez@sena.edu.co 3183158848 

Encuentro virtual 

 
       

 

 
       

 

 
  

  
   

 

 
    

   
 

 
  

  
   

 

     
   

 

     
 

   

     
 

   

     
 

   

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA 06 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 24-07-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Protocolo de medidas generales y de bioseguridad 
para prevenir y mitigar la propagación del COVID- 19" 
 
 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 24 de julio 2020 
 

HORA INICIO:  
8:00 AM 

HORA FIN: 
 12:00 M 

LUGAR: 

 

meet.google.com/sdh-ovnn-nep  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S):  
Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del 
COVID- 19" 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Prevenir y mitigar la propagación del COVID- 19 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Inicio 
-Presentación por parte del instructor a cargo de realizar la capacitación Alexander Peláez Cobo 
Instructor Trabajo Seguro Alturas del CEAI y Johan Franco del área de Seguridad y salud en el trabajo 
del CEAI. 
 

Se establecen los acuerdos para la sección, haciendo especial énfasis en la participación activa de 
todos los invitados. 
 
-Diligenciamiento de Lisa de asistencia 
 
Desarrollo 
 
Se socializa el marco Normativo en relación a la pandemia que se vive actualmente a nivel mundial 
“El Covid 19”. Los decretos relacionados en el marco de la emergencia sanitaria”. 
Se presenta estadística del número de caos en el mundo, en Colombia, Valle del Cauca y en la ciudad 
de Cali relacionando cifras de fallecidos por causa de la Pandemia. 
 
-Se menciona el riesgo de exposición en diferentes lugares del SENA, en portería, cafeterías, 
Enfermería, áreas comunes. Por lo tanto, se recomienda distanciamiento preventivo, uso de 
tapabocas, lavado de manos con agua y jabón, etiqueta respiratoria, reporte de condiciones y salud. 
 
-Se socializa factores de riesgos en la comunidad y en el hogar, se recomiendan acciones 
comunitarias para mantener a las personas sanas y reducir la exposición al COVID 19 Y desacelerar 
la prolongación de la enfermedad. 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fsdh-ovnn-nep%3Fhs%3D122%26authuser%3D1&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7Cc313e647222d4169e85608d82db6f155%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637309611037939759&sdata=MsHMzTJ6tJu1kU%2Bryn9%2BxQz7cBNaxSRoVTaMt4B7dr0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fsdh-ovnn-nep%3Fhs%3D122%26authuser%3D1&data=02%7C01%7Cmonilopez%40sena.edu.co%7Cc313e647222d4169e85608d82db6f155%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637309611037939759&sdata=MsHMzTJ6tJu1kU%2Bryn9%2BxQz7cBNaxSRoVTaMt4B7dr0%3D&reserved=0


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
-Se socializa los factores de riesgos individuales tales como enfermedad pulmonar crónica o asma 
moderada a grave, personas con enfermedad cardiaca grave, personas con obesidad grave, 
personas, personas con enfermedad renal, personas hipertensas no contraladas y pacientes 
diabéticos. 
 
-Se explica cada uno de los síntomas y el manejo que se debe ten seguridad y salud en el trabajo y 
se debe quedar en casa y evitar consultas médicas presenciales a menos que se requiera. 
 
-Se relaciona protocolo de etiqueta respiratoria y protocolo de lavado de manos, haciendo énfasis 
en la importancia de lavado de manos mínimo cada dos horas y la importancia de cubrirse la nariz 
al estornudar. 
 
-Finalmente orientan en la importancia y el manejo de desinfectantes para uso en casa y en vehículo 
controlando proliferación del virus y evitar contagios 
 
 
Cierre 
 
Espacio para dudas e inquietudes. Algunos instructores manifiestan dudas acerca del uso de 
prendas anti fluidos y manejo de productos caseros para desinfectar. 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIV
O (S) 

Prevenir y mitigar la propagación del COVID- 19 
 

No. 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CÉDU

LA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEND
ENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 

TABORDA 
38567316  X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA____24_ DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 28-07-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Citación a prueba de Desempeño NSCL  240201056   
Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 28 de julio 2020 
 

HORA INICIO:  
3:00 P.M 

HORA FIN: 
 4:30 P.M 

LUGAR: 
Video llamada  a través de WhatsApp 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S):  
Simulación de clase orientada a los aprendices 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Simular clase orientada a los aprendices teniendo en cuenta los lineamientos de la Norma por 
competencias NSCL  240201056  Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Al iniciar la video llamada, la Evaluadora socializa las Orientaciones 
 

 Verificación del espacio que muestre la ubicación de los estudiantes y el lugar del instructor. 

  Desarrollo de la sesión con o sin personas que participen como estudiantes. En este caso 

se simulo con un aprendiz, realizando cada una de las actividades descritas en los tres 

momentos del plan e implementando el uso de los materiales didácticos definidos en éste. 

  La simulación se observa a través de video llamada de WhatsApp. Es simultánea, 

bidireccional e interactiva, por lo que se requiere de un “colaborador” quien realiza la 

llamada y maneja la cámara, para realizar las tomas y enfoques que se soliciten, desde una 

distancia que no interfiera con el evaluado.  

 
Cierre 
 
Retroalimentación por parte de la evaluadora a través de una lista de chequeo según la 
NSCL  240201056 Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A. Guía de Aprendizaje: 
1. Ajustar en las actividades de evaluación el campo de 
Criterios de Evaluación, según el programa de 
formación. 
  
B. Instrumentos de evaluación: 
Sólo se recibe un instrumento de evaluación: Rúbrica. 
Debe entregar un instrumento adicional, ya que se 
solicitaron dos (2).  
Tenga en cuenta en la rúbrica, completar los siguientes 
aspectos: en identificación adicionar el nombre del 
instructor que aplica. Campo de orientaciones sobre el 
uso del instrumento y tomar Criterios de Evaluación del 
programa de formación. 

  
 

Mónica Alexandra 
López Taborda 

Julio 30 de 2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIV
O (S) 

Simular clase orientada a los aprendices teniendo en cuenta los lineamientos de la Norma por competencias NSCL  240201056  Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 

No. 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CÉDU

LA 

TIPO DE VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEND
ENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 

TABORDA 
38567316  X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL 

2 OLGA LUCIA CARDENAS   X SENA-CGTS olgacardenasg@misena.edu.c
o 

310 394 68 43 VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA____28_ DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2020 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

ACTA No. 21-07-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización  Empresa Didáctica IE Celmira Bueno de Orejuela 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali,  21de julio  de 2020 

HORA INICIO: 
2:00 P.M 

HORA FIN: 
3:00 P.M 

LUGAR:  https://meet.google.com/ckt-ahof-hya 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO   -   CEAI 
 

TEMA (S): 
 

1. PRESENTACIÓN DE INSTRUCTORA TRANSVERSAL. 
2. SOCIALIZACION DE ESTRATEGIA DE EMPRESA DIDACTICA 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Socializar estrategia de Empresa Didáctica a los Estudiantes de Grado 11 de la IE Celmira Bueno 
de Orejuela  
 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Saludo y presentación de instructora Transversal: Se inicia la reunión con la presentación de la 
instructora. Se verifica la asistencia de los convocados teniendo en cuenta lista de matriculados en 
Sofía plus. 
 
Socialización de competencia y resultado de Aprendizaje: 
 
Competencia:  
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y socia 
 
Resultado de aprendizaje: 
 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas 
de carácter productivo y social. 
 
Desarrollo 
 
Presentación de la guía de Aprendizaje, se explica que la guía operática de Empresa Didáctica se 
constituye en un modelo de aprendizaje en el que se implementa el juego de roles como 
mecanismo metodológico, que permite la aplicación de los conocimientos adquiridos en el área 
Técnica y transversal conteniendo los elementos necesarios para que cada uno de los aprendices 
realice las actividades propias de su cargo o área. 
 
Se socializa que en esta etapa del proceso formativo, se pretende fortalecer el desarrollo teórico-
práctico de las competencias del programa de formación, que le permitan al aprendiz interactuar 
con el contexto productivo ofreciendo soluciones a problemas reales del sector. 

https://meet.google.com/ckt-ahof-hya


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Se hace presentación en power point del informe técnico, se hace énfasis que parte del trabajo se 
realizó en grado 10, pero es importante responder oportunamente a los requerimientos que 
solicita la guía y que gran parte corresponde al componente técnico. 
 
 
 
                                                                                 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisión de plantilla de informe técnico Aprendices de grado 11 Agosto 

   

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETI
VO (S) 

Socializar estrategia de Empresa Didáctica a los Estudiantes de Grado 11 de la IE Celmira Bueno de Orejuela  
 
 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉD
ULA 

TIPO DE 
VINCULACIÓN EMPRESA/DEPEN

DENCIA 
CORREO 
ELECTRÓNICO 

CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLAN
TA 

CONTRAT
ISTA 

1 

Monica Alexandra López Taborda 38567316 
 

          X 

CEAI-SENA monilopez@sena.edu.co 3183158848 

Encuentro virtual 

2 
Jhon Jairo Chávez 6343354 

 X 
CEAI-SENA jjchavez@sena.edu.co 3103975457 

Encuentro virtual 

3 

Alexander Vélez 16288068 

X  

IE Celmira Bueno de 
Orejuela 

d.cel.alexander.velez@cali

.edu.co 

 3178174477 

Encuentro virtual 

 
  

  
   

 

 
    

   
 

 
  

  
   

 

     
 

   

     
 

   

     
 

   

     
 

   

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA 21 DEL MES DE_JULIO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 13-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión con IE  Diez de Mayo 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 13 de agosto 2020 
 

HORA INICIO:  
3:00 P.M 

HORA FIN: 
 4:00 P.M 

LUGAR: 
Correo Electrónico 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S): 
Socialización de pautas  de realización de monografía por parte de la Institución Educativa 
diez de mayo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar pautas  de realización de monografía por parte de la Institución Educativa Diez 
de Mayo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 Registro de Asistencia: Se realiza el respectivo registro de asistencia 

 
Desarrollo:  
El docente Técnico de la Institución educativa   socializa la propuesta que tiene la Institución para 
trabajar Etapa productiva con los aprendices de grado 11. El docente comenta que la plantilla 
presentada se realizó con el fin de facilitar las tareas o actividades realizadas por los aprendices. 
 
En la presentación que realiza el docente menciona cada uno de los componentes de la monografía 
los cuales se ve reflejado el componente técnico y metodológico del trabajo. El docente manifiesta 
que los criterios relacionados para la presentación de la monografía ya fueron socializados a los 
aprendices de grado 11. 
 
De igual manera la instructora Transversal del Sena socializa la plantilla de Proyecto productivo, 
explicando cada uno de los componentes. Se concluye que tanto el formato de requerimiento de 
la Monografía como la plantilla de proyecto productivo tienen similitudes en la información 
solicitada, sin embargo, el docente reitera que trabajar etapa productiva con la alternativa que 
propone la institución genera mayor comodidad para los aprendices debido a que conocen los 
requerimientos y ya dieron inicio al cronograma de actividades direccionado a esta alternativa de 
Monografía. 
 
El Docente manifiesta que ante la situación de emergencia a causa del Covid-19, la participación de 
los aprendices no es muy frecuente en los encuentros sincrónicos, cuando se conectan duran poco 
tiempo ya que la mayoría de ellos no cuentan con internet permanente y pagan minutos de 
Internet, en la mayoría de los casos se tienen que retirar mucho tiempo antes de finalizar la clase. 
Por tal razón el docente considera que la alternativa de Monografía sigue siendo la opción más 
conveniente para la etapa productiva. 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Se le explica al docente que de igual manera se socializara con la líder de articulación con la media 
Técnica para confirmar la validez de la propuesta realizada por la institución. 
 
Cierre 
Se concerta reunión entre el docente técnico y el instructor Técnico para revisar temas vistos con 
los aprendices de grado 10 y 11 y para dar la orientación correspondiente desde el área técnica de 
Etapa productiva. 

 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

-Programación de reunión con instructor técnico y 
docente técnico para revisar temas vistos 

Rubén Jiménez 
Paulo Cesar 
Molina 

25 de agosto 
Grado 11 
 
26 de agosto 
Grado 10 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Solicitar a través de correo electrónico  reunión con la IE  Diez de Mayo reunión por  videoconferencia con docente de Técnico y de emprendimiento 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 
TABORDA 

38567316  X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL 

2 RUBEN DE JESUS JIMENEZ GUISAO 98593415  X SENA-CEAI rujigui@hotmail.com 3045294040 VIRTUAL 
3 PAULO CESAR MOLINA VIVAS 94375342 X  IE DIEZ DE MAYO nanites002@hotmail.com 3122436393 VIRTUAL 
         
         
         

         

         

         

 

 

 

 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA___13_ DEL MES DE_AGOSTO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. 04-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Solicitud de Reunión a través de correo electrónico a la  
IE José Holguín Garcés 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali 04 de Agosto 2020 
 

HORA INICIO:  
4:00 PM 

HORA FIN: 
 5:00 P.M 

LUGAR: 
Correo Electrónico 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACION INDUSTRIUAL CEAI 

TEMA (S): 
Solicitud de reunión por videoconferencia con la IE José Holguín Garcés 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Solicitar a través de correo electrónico  reunión con la IE  José Holguín Garcés reunión por  
videoconferencia con los docentes del área transversal  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se envía correo a la institución educativa específicamente al coordinador Académico 
William Enriquez . Se solicita concertar fecha para programar reunión por videoconferencia 
con los docentes del área transversal con el fin de concertar las evidencias 
correspondientes a las actividades de aprendizaje a desarrollar durante el proceso de 
formación para los estudiantes de Grado 10 y 11.  Es muy importante realizar esta reunión 
ya que nos permitirá tener una claridad en las evidencias que deben presentar los 
Aprendices favoreciendo considerablemente la labor con ellos. 
  
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Solicitar a través de correo electrónico  reunión con la IE  José Holguín Garcés reunión por  videoconferencia con los docentes del área transversal 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ TABORDA 38567316  X SENA-CEAI monilopez@sena.edu.co 3183158848 VIRTUAL 

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

        

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA____04_ DEL MES  DE_AGOSTO__ DEL AÑO 2020 



 

 

 

GD-F-007 V.02 

ACTA No. AMT_11-08-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN EVIDENCIA DE GESTIÓN 

CIUDAD Y FECHA: CALI, 11 DE AGOSTO DE 2020 HORA INICIO: 3:00PM HORA FIN: 4:20PM 
 

LUGAR: Virtual a través de plataforma Microsoft 
Team. 
https://web.microsoftstream.com/video/d999bdae-
ad9e-4f4f-b002-f029838a6e1a 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

TEMA (S): 

1. Registro de Asistencia. 
2. Evidencias de soporte de cuenta de cobro del mes de agosto, en Supcon y Secop II. 
3. Fecha de entrega, lineamientos reporte de horas. 
4. Evidencias Supcon y Secop II. 
5. Novedades en entrega de evidencias Supcon. 
6. Dudas e inquietudes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Socializar las novedades encontradas de manera reiterativa en el proceso de revisión de evidencias subidas a 
Supcon y cuenta de cobro subidas a Secop II que generan re procesos.  

• Acordar lineamientos, procesos de entrega de evidencias y procesos de mejora. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Registro de Asistencia. 

 
- Se verifica el listado de asistencias de todos los instructores invitados a la reunión. 

 
- Ledy Fernanda González – Realiza el saludo protocolario e informa que de acuerdo al reporte de 

novedades desde los meses de mayo a la fecha, se evidencia que algunos instructores no están 
cumpliendo con las fechas establecidas o que en algunos casos no suben la información de acuerdo 
a lo que se solicita, por consiguiente les ha genero re procesos para la gestión de la cuenta de cobro, 
razón por la cual solicitó a la coordinadora Nora Liliana y a la líder Carolina Guerrero la importancia 
de convocar a esta reunión con el fin de indicar orientaciones puntuales a los instructores. 
 

- Nora Liliana – Da la bienvenida a los 3 instructores que se unieron recientemente al equipo AMT. 
 
 

2. Evidencias de soporte de cuenta de cobro del mes de agosto, en Supcon y Secop II. 
 
- Federico Guzmán, Explica cada uno de los documentos que se deben subir en cada una de las carpetas 
de la plataforma Supcon. Dichos documentos son: 
 
 

https://web.microsoftstream.com/video/d999bdae-ad9e-4f4f-b002-f029838a6e1a
https://web.microsoftstream.com/video/d999bdae-ad9e-4f4f-b002-f029838a6e1a


 

 

 

 

 
- Explica también la estructura y los documentos que debe tener el portafolio del instructor, indicando 

que el portafolio de los instructores de AMT se debe realizar por semestre, y debe tener una carpeta por 
cada ficha y dentro de ella deberán aparecer las siguientes subcarpetas: 

 
Cada carpeta deberá contener la información requerida de acuerdo a la fase en ejecución y finalmente 
Para subir al Supcon, se debe subir una carpeta comprimida por cada ficha. 
 

- Muestra el formato usado en la planeación pedagógica que debe ser el GFPI-F-018. 
 

- Hace énfasis en que todos los instructores deben tener el certificado de competencia laboral y en caso 
de no tenerlo debe registrar la evidencia de la solicitud del mismo. 
 

- Carolina Guerrero – Indica a los instructores nuevos que deben revisar en el contrato la cláusula que 
hace referencia a esta norma, y en caso de no tenerla hacer la gestión pertinente para realizarla. 
 

- Con respecto al portafolio indica que para los instructores nuevos que tengan grupos de inducción, en 
la fase de análisis se debe registrar todas las evidencias de dicho proceso. 
 
 

- Federico Guzmán, refiere que para la cuenta de cobro del mes de agosto hay una novedad, un nuevo 
documento, que tiene como objetivo registrar las actividades realizadas por el instructor que comprende 
desde el día siguiente de entrega de cuenta de cobro hasta el día anterior de nueva entrega de cuenta 
de cobro. 
 

- Carolina Guerrero, indica que este documento se debe nombrar de la siguiente manera: Reporte 

Actividades diarias _ Periodo 



 

 

 

 

 

 
 

3. Fecha de entrega, lineamientos reporte de horas. 
 

- Hace énfasis en que los instructores debe ser cumplidos en las fechas indicadas por la supervisora de 
contrato, ya que reportan que algunos instructores no están cumpliendo con las fechas establecidas y 
esto les ha generado re procesos. Muestra el reporte de novedades desde el mes de mayo y explica el 
significado de cada color en la plataforma Supcon. 
 

 
 

4. Evidencias Supcon y Secop II. 
 
Explica, cómo subir los documentos en las plataformas Supcon y Secop II respectivamente e insiste en 
verificar cada documento antes de subir a las plataformas. 
 

5. Novedades en entrega de evidencias Supcon. 
 
Refiere que han evidenciado muchas fallas en el proceso por parte de algunos instructores y que la idea 
es que sea un proceso eficaz y oportuno, que permita claridad en el proceso de auditoría. Por tanto, 
solicita más compromiso. 



 

 

 

 

 
- Indica que las evidencias del Supcon se deben subir antes del 14 de agosto y los documentos del Secop 

II se deben subir el 14 de agosto de acuerdo a los lineamientos dados vía correo electrónico. 
 

6. Dudas e inquietudes. 
 
Se despejan todas las dudas por parte de los asistentes e indican algunos instructores que la capacitación 
recibida fue clara. 
 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisar detalladamente cada unos de los 
documentos y subir a la plataforma Supcon. 

Instructores Sena Antes del 14 de agosto 
2020 

Revisar detalladamente los documentos y subir a 
la plataforma Secop II, de acuerdo a los 
lineamientos indicados por la supervisora. 

Instructores Sena Agosto 14 de 2020 

Ser oportunos con los documentos solicitados. Instructores Sena Continuamente. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO(S) • Socializar las novedades encontradas de manera reiterativa en el proceso de revisión de evidencias subidas a Supcon y cuenta d e cobro subidas a Secop 

II que generan re procesos. 
• Acordar lineamientos, procesos de entrega de evidencias y procesos de mejora. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT.SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Federico Guzmán Rubio 93372209  X SENA/CEAI 
fguzmanr@sena.edu.co 3166925413 Encuentro virtual 

2. Nora Liliana Dossman 31972123 X  SENA/CEAI nldossman@sena.edu.co 3136135759 Encuentro virtual 

3. Ledy Fernanda González Rojas 31321468 X  SENA/CEAI lfgonzalezr@sena.edu.co 3146544095 Encuentro virtual 

4. Carolina Guerrero Martínez 31657099  X SENA/CEAI cguerrerom@sena.edu.co 3168555757 Encuentro virtual 

5. Instructores Ceai. (ver listado 
asistencia anexa) 

       

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No. AMT_11-08-2020 DEL DÍA__11______ DEL MES DE__Agosto__________ DEL AÑO 2020 
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REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS 

PERIODO: 16 DE JULIO AL 14 DE AGOSTO DE 2020 

 

Nombre: MÓNICA ALEXANDRA LÓPEZ 
TABORDA 

Centro / Área:  Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial. CEAI – Programa de Articulación con 
la Educación Media.  

Fecha Actividad Por Realizar Observaciones funcionario Evidencias de cumplimiento 

17/07/2020 

Solicitar  reunión con los 
docentes transversales delas 
instituciones Educativas 

Se gestiona a través de correo electrónico 
envío de solicitud de reunión transversal a 
las diferentes coordinaciones académicas 
para seguimiento de actividades.  

Actas de correos enviados 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

21/07/2020 

Socializar guía operativa de 
Empresa didáctica a los 
aprendices de la ficha 
1855997 de la IE Celmira 
Bueno de orejuela 

Se socializa a los aprendices de la 
ficha1855997 la guía de emprendimiento 
correspondiente a la fase operativa y se 
brinda orientación del informe técnico. 

Acta de Encuentro virtual 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

22/07/2020 
 

Realizar reunión con IE Pedro 
Antonio Molina  con docente 
e instructor técnico 

La Institución Educativa socializa los 
criterios que tuvieron en cuenta para la 
propuesta de Monografía 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

24/07/2020 
Participar en EDT  protocolos 
de Bioseguridad ante la 
emergencia del Covid 19 

Socialización de Protocolos de 
bioseguridad ante la emergencia del 
Covid-19 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

28/07/2020 

Presentar prueba de 
desempeño correspondiente 
a   NSCL  240201056 Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa.  

Se presenta simulación de formación 
teniendo en cuenta los criterios 
establecidos de la NSCL 240201056 Orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa.  

Acta de realización de prueba de desempeño 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

29/07/2020 
Realizar reunión de 
Desarrollo curricular con 
Equipo Transversal. 

Socialización de diligenciamiento  de 
matriz de organización de conocimientos 
de proceso, del saber y criterios de 

Acta de Desarrollo curricular con Equipo 
Transversal 

https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
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https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
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https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
https://www.appsceai.com/supcon/public/inicio
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evaluación de los nuevos programas 
Técnicos 

https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

29/07/2020 

Participar en curso de 
“habilidades para el 
desempeño de instructor 
Sena” Codigo 41311584 
 

 Se realizan actividades de reflexión 
Inicial. Sección de 3 horas  de manera 
sincrónica. 

Acta de participación al curso 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

30/07/20 
 

Presentar evidencias de 
prueba de producto 
correspondiente a    
NSCL  240201056 Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa.  

Se envía a la evaluadora la documentación 
correspondiente a la guía y  a los 
instrumentos de Evaluación. 

 
 
Acta de prueba de producto 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 
 

31/07/2020 
 

Presentar reunión con 
docentes de área transversal 
y coordinación académica de 
la Institución Educativa  Rosa 
Lía Mafla  

Se realiza seguimiento a las actividades del 
área Transversal correspondiente a los 
grado 10 y 11  

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

03/08/2020 
Realizar programación de 
horario del mes de Agosto. 

Se realiza en la plataforma AMT el horario 
correspondiente al mes de agosto con la 
programación de 160 horas mensuales. 

Acta de horario 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

04 /08/2020 
 

Presentar prueba  de 
conocimiento según 
NSCL  240201056 Orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

 Se realiza prueba de oportunidad por 
videoconferencia según criterios 
establecidos por la NSCL. 

Acta de prueba de oportunidad 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

04/08/202 
 

Enviar a través de correo 
solicitud  de reunión 
transversal  a la Institución 
Educativa Manuel María 
Mallarino 

Se envía correo electrónico a la 
coordinación académica de la Institución 
solicitando reunión con docentes 
transversales 

Actas de correo enviado 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 
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05/08/2020 

Solicitar de reuniones 
transversales a la Institución 
Educativa Manuel María 
Mallarino 

Se envía correo electrónico a la 
coordinación académica de la Institución 
solicitando reunión con docentes técnicos 
para definir estrategia para Etapa 
productiva. 

Acta de correo enviado 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

06/08/2020 

Participar de curso de 
habilidades para el 
desempeño de instructor 
Sena 41311584 
 

Se realizan actividades de 
contextualización. Tema: “Historia del 
Sena” Sección de 3 horas  de manera 
sincrónica 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

10/08/2020 

Participar en reunión con 
Equipo de integralidad. 

Se socializa propuesta para trabajar 
proyecto productivo según guía 39 de 
Emprendimiento del Ministerio de 
educación. 

Acta de reunión transversal 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

10/08/2020 

Socializar  guía de 
emprendimiento a los 
aprendices de grado 10 de IE 
Diamante 

Se socializa  a través de encuentro virtual  
la guía correspondiente a la fase pre-
operativa a los aprendices de grado 10 de 
la IE El Diamante 

Acta de encuentro virtual con los aprendices 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

11/08/2020 

Participar de Curso de 
habilidades para el 
desempeño de instructor 
Sena 41311584 
 

Se realizan actividades de 
contextualización. Tema: “Enfoque 
diferencial”.  Sección de 3 horas  de 
manera sincrónica. 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

11/08/2020 

Participar en reunión de 
Revisión de evidencias 
SUPCON  y SECOP II 

En esta reunión se socializa las novedades 
encontradas de manera reiterativa en el 
proceso de revisión de evidencias subidas 
a Supcon y cuenta de cobro subidas a 
Secop II que generan re procesos. 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

12/08/2020 
Realizar de actas 
correspondientes a la 
ejecución de la formación 

Se realiza las actas correspondiente a cada 
uno de las actividades realizadas. 

Actas de reuniones realizadas  
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 
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13/08/2020 
Participar de reunión  de 
Etapa productiva con la IE 
Diez de Mayo 

Socialización de pautas o criterios 
establecidos por la IE para realizar 
monografía en Etapa productiva 

Acta de reunión 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

13/08/2020 

Realizar inducción a las 
nuevas fichas de Institución 
Educativa Pedro Antonio 
Molina 

Se realiza inducción a las fichas 2117756 y 
2117763. Se realiza OVA de inducción y se 
socializa actividades relacionadas con 
reglamento del aprendiz y estilos de 
Aprendizaje. 

Acta de inducción 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 

13/08/2020 

Solicitar  programación de  
reuniones transversales con 
las Instituciones Educativas 

Se realiza solicitud de reuniones 
transversales a las siguientes Instituciones 
Educativas. 
IE Santiago de Cali, IE España, El diamante, 
IE José Holguín Garcés, IE Celmira Bueno 
de Orejuela. 

Acta de correos enviados a las Instituciones 
Educativas 
https://www.appsceai.com/supcon/public/inici
o 
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